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)٢٨١(  راا   
  

  : 

  :ملخص البحث 

) التعهد بتقديم حـصة عمـل في الـشركات التجاريـة (  موضع سةدراناقشت هذه ال   

وهو العمل الفني الجاد الذي يسهم في نجاح الشركة، تبدوا أهميـة هـذا البحـث مـن 

 بيان القواعـد القانونيـة التـي إلى دراسةأهمية الحصة بالعمل ومدى قيمتها، تهدف ال

صة بالعمل وبيـان مـواطن  المترتبة على تقديم الحالآثارتنطبق على الحصة بالعمل و

الخلــل في النــصوص القانونيــة التــي تــنظم موضــوع الحــصة بالعمــل في الــشركات 

أما  مـشكلة البحـث فهـي تبـدو  في أثـر تقـديم الحـصة .التجارية ومحاولة معالجتها 

بالعمل في الشركة التجارية ومدي إمكانية دخول الشريك في الشركة بعملـه وخبرتـه 

 الأحكامكة؟ وإيجابيات هذه الحصة وسلبياتها، والبحث في وإسهامه في نجاح الشر

القانونية الخاصة بالحصة بالعمل؟ وتحديد الأثر بالنسبة لمقدمي الحصص، ومدي 

إمكانية تقويم الحصة بالعمل في الشركة وسد النقص في بعض القوانين التي جاءت 

ل قانونيـة قـد تثـار ًخالية من أية نصوص تتعلق بهذه المسالة مما يعطي حلولا لمشاك

 عـدد مـن النتـائج والتوصـيات ومـن أهـم هـذه النتـائج إن إلىتوصـلت . أمام القـضاء

 مال الـشركة ولا يجـوز أن تكـون حـصص رأسالحصة بالعمل لأتدخل في تركيب 

ًجميــع الــشركاء حصــصا بالعمــل والحــصة بالعمــل لا تتواجــد إلا في شركــات 



 

)٢٨٢( ا   ا  ا را درا رم   

ذ بحصة العمل في شركات الأموال، أما عن أهم التوصيات نوصي بالأخ. الأشخاص

إذ لا يمكن إنكار أهميتها وقيمة العمل في شركـات المـساهمة وخاصـة في مرحلـة 

  .التأسيس بشرط أن يكون العمل مؤثرا

 – شركـة مـساهمة – شركـة تجاريـة – حـصة عمـل –التعهد : الكلمات المفتاحية

  . شريك متضامن– شريك مساهم –شركة ذات مسؤولية محدودة 
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Abstract:
  This study discussed the subject of (pledge to provide a share of 
work in commercial companies), a serious technical work that 
contributes to the success of the company, the importance of this 
research appears from the importance of the share of work and 
the extent of its value, the study aims to indicate the legal rules 
that apply to the share of the work and the implications of 
providing the share And explain the deficiencies in the legal texts 
that regulate the subject of the quota by working in commercial 
companies and trying to address them. The research problem 
appears in the impact of providing the share of work in the 
commercial company and the extent to which the partner can 
enter the company with his work and experience and his 
contribution to the success of the company? The advantages and 
disadvantages of this quota, and the examination of the legal 
provisions on the share of work? Determining the impact for the 
quota providers, the extent of the possibility of evaluating the 
quota by working in the company and filling the shortage in 
some laws that were devoid of any provisions related to this 
issue, which gives solutions to legal problems that may arise 
before the judiciary. I reached a number of results and 
recommendations, the most important of these results that the 
share of work to interfere in the composition of the capital of the 
company may not be the shares of all partners shares of work and 
the share of work does not exist only in the companies of 
persons. As for the most important recommendations we 
recommend the introduction of the share of work in the money 
companies, as it can not be denied its importance and the value 
of work in joint-stock companies, especially in the establishment 
stage, provided that the work is effective.  

  

Keywords: Undertaking - Business Share - Commercial 
Company - Joint Stock Company - Limited Liability Company - 
Shareholder - Joint Partner. 
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   االله الرحمن الرحيمبسم

  المقدمة

ــذي العقــد هــي الــشركة عقــد    ــان ال  في بالمــشاركة أكثــر أو بمقتــضاه يلتــزم اثن

 مـن وع لتقـسيم مـا ينـتج عـن المـشرعمـل أو بتقديم حصة من مال ماليمشروع 

 تعتمـد عـلى نيـة المـشاركة بـين الـشركاء وتقـديم إذن فالـشركة. خـسارة أوربح 

 المستقر عليه فقها وقـضاء ومن مالها، رأسشركة و لتكوين الاللازمة  الحصص

 الموضـوعية ركـان يؤسس عليها عقد الـشركة همـا الأركان من الأانوجود نوع

 ركـانوالأ ) الأهلية السبب، المحل، ،الرضا(العامة اللازمة لصحة الشركة كعقد 

عـن غـيره (  ضروريا لتشخيص عقـد الـشركة أمرا تعد التيالموضوعية الخاصة 

). المـــــشاركةنيـــــة ، الحـــــصصتقـــــديم ،تعـــــدد الـــــشركاء( قـــــود  العنمـــــ

 الجميـع بتقـديم الحـصص التـزام الحـصص وقـديم ركـن تركان الأهذه ومن

 هـو ركـن إنـما لانعقاد الـشركة فحـسب وجوهريللشركة لا يعد مجرد ركن 

 يقـدمها الـشريك التي فالحصة ،أهدافها وقدرتها على تحقيق تها لنشأأساسي

 الــشركة إلى انتــسابه مقابــل ه ينالــعمــل أو مــن مــال ايقــدمه حــصة إلا هــيمــا 

 .  حقوق الشريكهي من الحقوق بقدروتمتعه 

 يم الشركاء غـير قـادر عـلى تقـدأحد يكون أن حيان كثير من الأفي يحدث قد

 ولكنه قادر على تقديم مجهوده وخبرته كبـديل عـن هـذا عينية أوحصة نقدية 

 مـن تنطـوي مـا ورغـم ئذمل حين العوحصة الشركة، فيالمال ليصبح شريكا 

مال الشركة رأس تكوين في لا تدخل أنها إلا ،أهمية بالنسبة للشركة ونجاحها
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 تكـون محـلا للتنفيـذ أن على عكس الحصص النقدية والعينية لا يمكن لأنها

 . من الضمان العام للدائنينبالتالي ولا تعد الجبري

صة بالعمــل في  موضــوع تقــديم الحــعــلي هــذا البحــث ينحــصر ذلــك وعــلى

 . ينشأ بصدده العديد من الإشكالياتحيث ،الشركة التجارية

أا :-   

 الخاصة وهـو ركـن الموضوعية الأركان أهم تقديم الحصص من كن ريعتبر

 تقـديم الحـصة أهميـة توضـيح - لـذا تكوينهـاأساسي مرتبط بفكره الـشركة و

في مجــالات معينــة ّ العاملــة خاصــة المؤهلــة يــادي الأاســتقطاببالعمــل في 

 توضــيح أراء إلى الباحــث وســعي الــشركات عمــل إدارةللاســتفادة منهــا في 

 خلال ربـط الجانـب النظـري بـالعملي مـن تطبيقـات القـضاء منواجتهادات 

 . بموضوع البحثوربطها

اتراا  :  

ــة .١ ــحاقات: دراس ــدين، .د ،)١٩٩٨ ( إس ــة عزال ــشخص شرك ــد، ال  الواح

 .م١٩٩٨ الزرقاء، الهاشمية، الجامعة العليا، اتراسالد كلية ماجستير، رسالة

 في مــساهمة" بعنــوان بحــث ) ١٩٩٦ ( حــسن، محمــد الجــبر،: دراســة .٢

 العلــوم كليــة مجلـة "المملكــة في المـساهمة شركــات قيـام تــشجيع دراسـة

 .م١٩٩٦ السادس، العدد سعود، الملك جامعة/الإدارية

 قــانون في الواحــد الــشخص شركــة عبــداالله، ، )٢٠٠٢ ( خــشروم راســةد .٣

 بحـث م،٢٠٠٢ لـسنة له المعدلة والقوانين م،١٩٩٧ لسنة الأردني الشركات

 .م٢٠٠٢ الأردن، البيت، آل جامعة مجلة في منشور
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   - :ا ار أب

 وأهميتهـا بالعمـل الحـصة تقـديم بأهمية الباحثين وشراح القانون اهتمام قلة

  .لمؤهلةا والخبرات العاملة الأيديفي استقطاب 

 ا :-  

 تقــديم الحــصة بالعمــل في الــشركة أثــر في البحــث مــشكلة تلخــيص يمكــن

 في وإسهامه إمكانية دخول الشريك في الشركة بعمله وخبرته ومديالتجارية 

 الأحكـام في والبحـث ، هـذه الحـصة وسـلبياتها؟وإيجابيـات الـشركةنجـاح 

 ، لمقدمي الحصصبالنسبةر  الأثوتحديد ، بالحصة بالعملالخاصةالقانونية 

 الــنقص في بعــض وســد الــشركة تقــويم الحــصة بالعمــل في إمكانيــة ومــدى

 يعطـي ممـا سألة نـصوص تتعلـق بهـذه المـأيـةالقوانين التي جاءت خالية من 

 . القضاءأمامًحلولا لمشاكل قانونية قد تثار 

  - : اأاف

ة التــي تــنظم  بيــان مــواطن الخلــل في النــصوص القانونيــإلى بحــث اليهــدف

 وبيـان ، التجاريـة ومحاولـة معالجتهـاشركاتموضوع الحصة بالعمـل في الـ

 . عليها المترتبة الآثار الحصة بالعمل وعلىالقواعد القانونية التي تنطبق 

ا  :-  

 مـن المقارن التحليلي الوصفي المنهج على بحث الا الباحثة في هذاعتمدت

 تحليل على والعمل دراسة موضوع الخلال جمع المعلومات والحقائق عن

 المـصري، ردني،الأ (قانونالنصوص القانونية المتعلقة بقانون الشركات كال

 .الأخرى ببنها وبين التشريعات والمقارنة )والسعودي
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 في متخصـصة مؤلفـات الكـافي مـن القـدر وجـود عـدم في ة الـصعوبوتكمن

 .عليها الحصة بالعمل بشكل مفصل وكذلك صعوبة الحصول دراسة

 ا :-  

 ول ابالعمل والتعهد بتقديمها الحصة مفهوم -:ا .

  .الحصة التعهد بتقديم مفهوم- :الأول المطلب

  .الشركة الحصص في أنواع-: الثانيالمطلب

 . الحصة بالعمل شروط-: الثالثالمطلب

امبالعمل وتميزها للحصة القانونية الأحكام -: ا . 

 . بالعملللحصة القانونية الأحكام - :لأولا المطلب

 .يشابهها بالعمل عما الحصة تميز -: الثانيالمطلب

االمترتبة علي تقديم الشريك للحصة بالعمل الآثار - : ا . 

 . التي تقع علي عاتق الشريك الالتزامات- :الأول المطلب

  .الحصة الشريك مقدم حقوق-: الثانيالمطلب

ا.  
ات وا.  
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  الأولالمبحث 

  مفهوم الحصة بالعمل والتعهد بتقديمها

:  

 التـي لحصة يقوم كل متعاقد بتقديم اأنُ الشركة صحيحا لابد عقد ينعقد لكي

 والـذي الـضمان العـام لـدائنيها يعتـبر مـال الـشركة رأس لأن وذلـك بها تعهد

 الـضروري أن هـا ولـيس مـنأنواع الحصص بمختلف من من مجموع يتكون

 واحـدة ة طبيعـمـن الـشركةتكون جميع الحـصص التـي يقـدمها الـشركاء في 

 وثالـث يقـدم نية حصة عيوأخر من أن يقدم شريك حصة نقدية يمنعفليس ما 

 )١(.ة معظم التشريعات المختلفأكدتهحصة بالعمل وهذا ما 

 رأس مـن يتكـون ا ممجموع" بأنها الشركة الحصص في قانونيون الويعرف

 وتقـديم ، تعتمد على نية المشاركة بـين الـشركاءإذن فالشركة" )٢(شركة المال

 القـوة وتظهـر تأسيـسها، عنـد مالهـا رأسالحصص اللازمة لتكوين الشركة و

 تقــديم الحــصص أمــر إلزاميــة يجعــل مالهــا ممــا رأس في مبلــغ الاقتــصادية

  ما شيء الحصة في تقديم وتتمثل ة، الشركتأسيسضروري ل

ــة ذا  ــن قيم ــشريك لل م ــرف ال ــساهمةط ــوين م ــه في تك ــال رأس ب ــشركة م  ال

 بـه تعهد بتنفيذ ما ملزم وهو الشركة الشريك تجاه التزام تحدد محل والحصة

                                                        

 ،الإســكندرية الجامعيــة المطبوعــات دار التجاريــة، الــشركات:طــه كــمال مــصطفي )١(

 .٢٩-٢٨ص ،٢٠٠٦

 تقـع التـي العقـود الجديد، المدني القانون شرح في الوسيط السنهوري، الرازق عبد )٢(

 .٢٥٧ص ،١٩٦٢ لبنان، بيروت الحلبي منشورات ،٣ط الملكية، على



  

)٢٨٩(  راا   
 

 شركة للــة هلكــت الحــصة المقدمــإذاو. ً كــما يكــون ضــامنا لهــاالآخــر تجــاه

ً شريكـا ويكـون مـسئولا عـن ليبقي جديدة، الشريك تقديم حصة علىفيكون  َ

 فلابـد لـذلك ،)١( في حالة تخلفه عن تقديم الحصةشركةببه للالضرر الذي يس

هـا وشروط الحـصة بالعمـل أنواعمن تعريف التعهد بتقـديم الحـصة ومعرفـة 

 . بالعمل الحصةتعريف :الأول سنتناول في المطلب وعليه

                                                        

 ،٢٠١٦ ،٧ط القــاهرة، العربيــة النهــضة دار التجاريــة، الــشركات القيلــوبي، سـميحة )١(

 .٥٩-٥٨ص



 

)٢٩٠( ا   ا  ا را درا رم   

الأولالمطلب   

  مفهوم التعهد بتقديم الحصة

أو : ا :-  

ا   ا   :ومـن معـاني عـاني لـه عـدة موالعهـد ،)١(ن العهـد  مـمـأخوذ 

  .لتزامالعقد والا: العهد

وا  القـانونيين لـدي اسـتخدامه وشـاع ، بالـشيء لتـزام الاهـو : ا 

 .)٢(بالشيء الالتزامويريدون به المعني اللغوي المذكور وهو 

م : ٣(النصيب : لغة الحصة -:ا(. 

 في الـشريكمـساهمة : الأولصـطلاح القـانوني معنيـان  عليهـا في الاويطلق

نـصيب الـشريك في حـق : والثـاني -" معـابهـما أو العمـل أوالشركة بالمال 

 .)٤(معين 

                                                        

 اللغـة، مقـايس معجـم الحـسين، ابي الـرازي وينـيالفتر زكريـا بن فارس بن لأحمد )١(

ــق  ،١٩٧٩ هـــ،٣٩٥ المتــوفي للنــشر، الفكــر دار هــارون، محمــد عبدالــسلام: المحق

 .١٦٧ص

 الزيـاب، احمـد مـصطفي، إبـراهيم بالقـاهرة، العربية اللغة مجمع الوسيط، المعجم )٢(

 .١٥٩ص للنشر، الدعوة دار عبدالقادر، حامد

 ص اســتنطبول، الــدعوة دار) ط ب) (٢-١ (مــؤلفين، ةمجموعــ: الوســيط المعجــم )٣(

١٧٩. 

ــرم )٤(  ،١٩٩٥) ن ب، (،١ط والقــانون، الــشريعة مــصطلحات معجــم عبدالواحــد، ك

 .١٦٢ص



  

)٢٩١(  راا   
 

 شتراك الذي يقدمه الشريك للاالنصيب بأنها صةالح: )١(الفقهاء بعض وعرف

 : للحصة معنيانأن البعض ويري ؛ الشركة مال رأسفي تكوين 

 .عمل أو عينية أو به الشريك من حصة نقدية  ما يساهم:اول

أ مالتـي التزاماتـهفيقصد بالحصة تعبير قانوني عن حقـوق الـشريك و:  ا 

 وهذا تكوينها أو الشركة ء عليها بعد أنشاويحصلتنشأ بموجب عقد الشركة 

  .)٢(ىأخر إلى شركة يختلف من حصةالمفهوم لل

 تـسمي مـوال شركات الأ وفيصة تسمي بالحالأشخاص فنجد في شركات 

ــسهم ــرر الفقهــاء أن الــوقــد ،بال ــا سهم ق ــصة إلا هــو م  التــي الــشركة في ح

 ة للدلالـحصة مصطلح سهم وأحيانا المشرع نفسه يستخدم إن بل أصدرتها،

 . )٣( من موضوع في قانون الشركاتأكثر وذلك في د معني واحعلى

:ا :  

لتـي التـزم بهـا للـشركة في المواعيـد  كل شريـك تقـديم الحـصة اعلى يتعين

 بـه في حالـة تعهـد بقيمـة مـا شركة مدينا للـويعتبر ، بين الشركاءيهاالمتفق عل

 الـذي الوقـت الـشركة عقـد يحـدد لم وإذا ، بتقـديم الحـصةالتزامهعدم تنفيذ 

                                                        

 دار عـمان، الفعليـة، للـشركة القانوني والوجود الواقعي الوجود عواد، مفلح القاضي )١(

 .١٦ص والتوزيع، للنشر الثقافة

 ذات الـشركة في الحـصص اسـترداد في الشركاء حق قرمان، السيد الرحمن بد ع. د )٢(

 .٣٥ص ،١٩٩٥ العربية، النهضة دار القاهرة، المحدودة، المسئولية

 ماجـستير، رسـالة مقارنـة، دراسـة التجاريـة، الحـصة تقـديم شريف، محمد طقاطقة )٣(

 .٤،ص٢٠٠٥ البيت، آل جامعة



 

)٢٩٢( ا   ا  ا را درا رم   

 التوقيـع فيجب عليه تسليمها للشركة فـور صة الحيم الشريك تسلعلىيجب 

 أحـد الـشركاء عـن تقـديم امتنـاعلـشركاء في حـال  الشركة ويحق لعقد على

 بتقديمها حق الحبس للحصص التي تعهدوا عملوا والوفاء بها أن يستصةالح

 مـن حـد لكـل وايحـق كـما التزامـه، الممتنـع عـن الوفـاء بذا حين تنفيذ هإلى

 .)١(الشركة بفسخ عقد المطالبةالشركاء 

                                                        

 ،١ج الجامعيـة، والمطبوعات الكتب مديرية التجارية، الحقوق الحمصاني، عارف )١(

 .٢٢٥ص ،١٩٦٦ حلب،



  

)٢٩٣(  راا   
 

  المطلب الثاني  

  ارية  الحصص في الشركات التجأنواع 

ــدأ    ــصص مب ــديم الح ــدأ إلى تق ــو مب ــشركة ه ــانوني ال ــه ق ــص علي ــانون ن  ق

 مـوال الأمجمـوع" هـي عبـارة عـن فالحصص نها، أجل تكويمن)١(الشركات

 نـصيب مـن عـلى الحـصول مقابـل الـشركةالتي يتعهد الـشركاء بوضـعها في 

 قد والحصة "الأموال شركات في أسهم أو الأشخاص في شركات رباحالأ

ــو ــون نق ــولات، أو ،ًداتك ــارات، أو منق ــوق أو عق ــة حق ــل أو معنوي ــد عم  أح

ــشركاء ــل أي ،ال ــن شيء ك ــدا يمك ــه نق ــصص ؛ً تقويم ــوين فالح ــة لتك  اللازم

 خـيرة الأفهذه العمل،وحصص ) نقدية وعينية ( لية الحصص الماهي ةالشرك

ـــدخل  ـــة ت ـــير مالي ـــصص غ ـــدخل فيح ـــشركة ولا ت ـــوين ال ـــوين في تك  تك

 .)٢(مالهارأس

  : اا: أو

 ويمكـن ، تكون الحصة المقدمة من الشريك عبـارة عـن مبلـغ مـن النقـودقد  

 في ذمـة الآخـر القـسم ويبقـي الشركة تأسيس منها عند جزء أوتقديمها كاملة 

 النقديـة في الوقـت المتفـق ة الـشريك أن يـسلم الحـصعلى ويجب ،الشريك

                                                        

 مــن)٥٨٢( والمــادة ه،١٣٨٥ الــسعودي التجاريــة المحكمــة نظــام مــن) ٣ (المــادة )١(

 المــصري المــدني القــانون مــن) ٥٠٥ (والمــادة ،١٩٧٦لــسنة الأردني المــدني القــانون

١٩٨٤. 

 ابق،ســـ مرجـــع التجـــاري، القـــانون شرح في الوســـيط الـــسنهوري، عبـــدالرزاق. د )٢(

 .٢٦٥ص



 

)٢٩٤( ا   ا  ا را درا رم   

فـاء الحـصة النقديـة  الـشريك بوالتـزام يخـضع و ، العقـودأبـرام وقـت أوعليه 

 ويلتــزم ، بوفــاء الــديون النقديــةلتزام تحكــم الوفــاء بــالاالتــيللقواعــد العامــة 

ــأخر  ــة بــدفع فوائــد تعــنالــشريك المت  مــن وقــت أخيريــة دفــع حــصته النقدي

 في والـسبب ،)١(أعـذار أو الحصص النقديـة وبـدون مطالبـة قـضائية استحقاق

ــة أداء المــشرع عــلى حــرصذلــك هــو  ــدهافي الحــصص النقدي  لأن ؛ مواعي

 في ًأساسـا المـال لمزاولـة نـشاطها وهـى تعتمـد إلى حاجة فيالشركة تكون 

 .)٢( من حصص نقديةالشركاء على ذلك المال على ما تعهد به احصوله

م :اا :  

 تتخــذ إنـما ونقــدي مجــرد مبلـغ في الـشركة في لا تتمثــل حـصة الــشريك قـد

 في يــساهم بــه الــشريك منقــول أو عقــار  عينــي فقــد تكــون عبــارة عــنًشــكلا

 أن يقـدم ر تتخـذ شـكل العقـاالتـي العينية لحصة اأمثلة ومن ، الشركةمالرأس

 الاسـتغلال الـشركة غـرض كانـت إذا ـ االشريك للشركة قطعة ارض لزراعته

 ى يكــون العقــار عبــارة عــن مبنــوقــد مخــازن، أو مــصانع إقامــة أو زراعــي،ال

 معــرض أو ؛ يــةالأول لمواردهــا مخــزن أو ادارتهــتــستخدم الــشركة كمقــر لإ

 .منتجاتهالتوزيع 

 رأس في به الشريك يشارك ، تتخذ شكل منقولالتي الحصة العينية أمثلة ومن

 ومـن معنـوي، منقـول يكون وقد ماديالمال ؛ وهذا المنقول قد يكون منقول 

                                                        

 .١٩٨٤ لسنة المصري المدني التقنين من)٥١٠(  المادة )١(

 الحلبـــي منــشورات التجــاري، القــانون الـــسيد، ومحمــد العرينــي، فريــد محمــد )٢(

 .٢١٧ص ،٢٠٠٢ بيروت، الحقوقية،



  

)٢٩٥(  راا   
 

م  الـشركة تقـوكانت إذا شاحنة أو تقديم الشريك سيارة ادي الملمنقولأمثلة ا

 أمثلــة المنقــولات ومــن والبــضائع الأشــخاص مــشروع لنقــل اســتغلالعــلى 

ــــة ــــةوراق الأالمعنوي ــــراءة ، التجاري ــــة والعلامــــات ، الاخــــتراعوب  التجاري

 أو تقدم على سبيل التمليـك قد منقول، أو العينية عقار والحصة ،)١(عيةوالصنا

ل التمليـك  الـشركة عـلى سـبيإلى قدمت الحـصة العينيـة إذا )٢(. الانتفاعسبيل

 من جزءً الشريك نهائيا وتدخل في ذمة الشركة وتصبح ملك عن تخرج فإنها

 نقـل الملكيـة وإجـراءات لقواعد عقـد البيـع وتخضع)٣( نيهاالضمان العام لدائ

 الهلاك وضمان الاستهلاك وضمان الاستحقاق والعيوب وتبعية، من تسجيل

ــة ؛ و ــب إذاالخفي ــة واج ــولات معنوي ــت منق ــاع كان ــراءات الإإتب ــة ج  القانوني

 ن كانـت الحـصة عبـارة عـإذاالخاصة بنقل الملكية بالنـسبة لهـذه الحقـوق و

 حوالة الحـق حتـى يمكـن إجراءات تباع ذمة الغير وجب إفيحقوق للشريك 

 الحـصة عـلى سـبيل الانتفـاعتقـديم أمـا عـن )٤( قبل الغـيروالةالاحتجاج بالح

 إذن عنـد وتـسرى ذمتـه في سـبيل الانتفـاع وتظـل عـلى الشريك الحـصة ينقل

                                                        

 .٢٤ص سابق، مرجع طه، كمال مصطفي. د )١(

 والمــادة ،١٩٧٦ لــسنه الأردني المــدني القــانون مــن)٥٨٦(المــادة عليــه نــصت مــا )٢(

 نظــام مــن)٤/١(والمــادة ،١٩٤٨ لــسنه المــصري المــدني القــانون المــادة مــن) ٥١١(

 .ه١٣٠٥ التجارية المحكمة

 .١٨٣ص سابق، مرجع الفقي، السيد ومحمد العريني، فريد محمد. د )٣(

 الجامعيـة، المطبوعـات دار والبحـري، التجـاري القـانون ئمبـاد البـارودي، على. د )٤(

 ٢٢٢ص ،١٩٨٦ ،الإسكندرية



 

)٢٩٦( ا   ا  ا را درا رم   

 للـشركة ي تقرير حق انتفـاع حقيقـإلى الشريك فيه ؛ويهدف )١(الإيجار أحكام

على الحصة بحيـث يحـتفظ الـشريك بملكيـة الرقبـة ويعـترف للـشركة بحـق 

 . العلاقة بين الشريك والشركةالإيجار هذا الفرض تحكم قواعد فيالمنفعة 

 :ا :-   

 يقــدمهما الــشريك لــذانبــارة عــن المجهــود والخــبرة ال عهــي حــصة العمــل 

 أو العينية أو عوضا عن الحصة النقدية وذلك ، نشاطهافيللشركة لتنتفع بهما 

 كثـير مـن في عمل تقديم حصة إلى يك يلجا الشر؛وقد)٢( منهما لأي بالإضافة

 عينيـة أو الشركاء غير قادر على تقديم حـصة نقديـة أحد يكون عندما حيانالأ

 على تقديم مجهوده وخبرته كبديل عن هذا المال ليصبح شريكـا ادركنه قول

ــة أو الــشركة في ــشركاء رغب ــلى في ال ــبرة فيــشجعونه ع  الاســتفادة بهــذه الخ

  )٣( . فيها نظير عمله وخبرته العملية والعمليةشريك صيرالانضمام للشركة وي

 : بالعمل بالمعني القانونيوالحصة

                                                        

 ،٢/٥/١٩٨٨ في ٢٢٩٦ رقـم الطعن في المصرية النقض محكمة به قضت ما هذا )١(

 ،الإسـكندرية المعـارف، منـشاة التجاريـة، المـواد في الـنقض قـضاء احمد، سعيد شعله

 .٥٠ص العربية، النهضة دار ،٢٠٠٠٤

 ةوالمـاد ،١٩٨٤لـسنه المـصري المـدني القـانون مـن)٥١٢(المـادة عليـه نـصت ما )٢(

ــن)٥٨٩(  الــشركات نظــام مــن)٣(والمــادة ،١٩٧٦ لــسنة الأردني المــدني القــانون م

 .١٣٨٥ السعودي

 مـصر، النهـضة، مطبعة العام، والقطاع التجارية الشركة في دروس الخولي، اكثم. د )٣(

 .٣٣ص ،١٩٦٤



  

)٢٩٧(  راا   
 

 أو المـال بتقــديم الحــصة العينيــة رأس تكــوين  لا يــساهم الــشريك فيعنـدما

 كـل جهـد يبذلـه هـو فالعمـل ؛)١( يتعهد بالقيام بعمل معين للشركةإنما النقدية

 المهنـدس كعمل ، تقوم بماللأن خدمة تصلح أداء ويكون من ثمرته الإنسان

 تكوين في حصة العمل تدخل لا لذلك نع المصالآلات إدارة في يتمثل الذي

 .كةالشر مال رأس

 باعتبـاره عملـة يقـدم مقـدم حـصة العمـل لا أن هنا هو إليه الإشارة تجدر وما

 يشترك الطرفان في تكوين شركة يـساهم فيهـا صـاحب وإنماتنازل عن أجر، 

ــل  ــاحب العم ــه وص ــال بمال ــهالم ــابعمل ــسما مع ــلى أن يقت ــه ع ــائج ً وخبرت  نت

 تعود عـلى مالأع يلتزم الشريك بالقيام بحيث ؛)٢(خسائره أو أرباحهالمشروع 

الشركة بالفائدة والمقصود بالعمـل هنـا العمـل الفنـي الجـاد الـذي يـسهم في 

نجــاح الــشركة ويعــود عليهــا بــالنفع المــادي كعمــل المهنــدس والرســام 

 . الخبرة الفنية والتجاريةأصحابوالمحاسب والمدير وغيرهم من 

 ًيك مـثلا فيقـدم الـشرأدبيـة أو صـناعية أو تكون حصة الشريك ملكية فنية وقد

 حقـوق المؤلـف مـن ًحقا أو تجارية علامة أو ً تجارياًاسما أو اختراع براءات

 هـذه ففـي ، الفنيـةعـمال مـن الأعمل أو يقية موسقطعة أوالمختلفة في كتاب 

                                                        

 ،١ج والعربيـة، التجاريـة الشركات قوانين والقضائية، القانونية المصطلحات معجم )١(

 .٢٠٠٠ نوفمبر العرب، الوزراء مجلس العربية، الدول جامعة

 رسـالة الجزائـري، القـانون في التجارية الشركات في الحصص تقديم فوزي، فتات )٢(

 .٨١ص ،٢٠٠٢ بلعباس، سيدي جامعة دكتوراه



 

)٢٩٨( ا   ا  ا را درا رم   

 خاصـةالحالة تسري القواعـد في شـأن هـذه الحقـوق المعنويـة وهـي قواعـد 

 .)١( الشركة إلىتنقل ملكية الحق المعنوي 

 تعـود أعمال بالقيـام بـالتزامـه المـال هـي رأس في الشريك ةتكون حص وقد   

 تكـون حـصة في أن لها قيمة مادية فيصح عمال الأذه الشركة بالفائدة وهعلى

 أحــد الــشركاء ويكــون ً تــستغل الــشركة مــصنعاأن مثــل ذلــك ؛)٢(المــال رأس

 ؛ ًيكـا بعملـه شرفيتقدم ، المصنع في اختصاصه الفنيأعمال وتدخل ًمهندسا

 إدارة فرع في جهة غـير مقرهـا الأصـلي فيقـوم الـشريك بـللشركة يكون أن أو

 الـشركة تأسـيس نفسه في عقد على أخذها الفنية التي عمال بالأيقوم أوالفرع 

 المــال ويلتــزم بالعنايــة المألوفــة التــي يبــذلها الرجــل رأس في حــصته مقابــل

 .)٣( عامة مسئولا عن تقصيره وفقا للقواعد الويكونالعادي 

 الـشريك للـشركة مـن يقدمـه الحصة بالعمـل هـي مـا أن لنا تقدم يتضح ومما

 تجاريـة أو من طبيعة فنية عمال هذه الأأكانت تدخل في نشاطها سواء أعمال

 عــلى ماديـة تعـود ة بتقـديم عمـل ذو قيمــعمـل يلتـزم مقــدم الحيـث إداريـة، أو

 ويتلقــى الـشركة وبهــذا العمـل يــصبح الـشخص شريكــا في ةالـشركة بالفائـد

  . والالتزامات ذلك مجموعه من الحقوق مقابل

                                                        

 .٢٧٤ص سابق، مرجع السنهوري، الرازق عبد. د )١(

 .١٩٤٨ المصري المدني القانون من) ٥١٢ (المادة )٢(

 .٢٧٥ص سابق، مرجع السنهوري، الرازق عبد. د )٣(



  

)٢٩٩(  راا   
 

  المطلب الثالث

  شروط الحصة بالعمل 

 مــالا تكــون قـد فالحــصة ؛ الحـصةشروط نتنــاول في هـذا المطلــب سـوف   

 ، يقـوم بـه الـشريكًعمـلا أو في تكـوين الـشركة الأسـاس هويقدمه الشريك و

 بـأن ًعلـما مهاة تقـدي تتوفر فيها بعض الشروط للقـول بـصحأن لابد من فكان

 خـلال الفقهـاء مـن اسـتنتجها هذه الشروط لم ينص عليها المشرع بـل بعض

 .النصوص القانونية

 فيجــب أن المــال أو ســواء كانــت حــصة بالعمــل شركة للــالمقدمــة والحـصة

 يكـون وان ،)١( تافهوغير الشركةً مشروعا مرتبطا بغرض العمل أويكون المال 

 لهــذا ونتيجــة ،)٢(ًمجهــود الــشريك شخــصياموضــوع الحــصة بالعمــل نتيجــة 

 جزئيـة أوالشرط ليس للشريك أن يكلف غيره بالقيام بعمله سواء بصفه كليـه 

ً عنه صفة الشريك ؛ويجب تحديد عمل الـشريك تحديـدا دقيقـا سقطت إلاو ً

 ة ومنجـزة تكـون باتـأن ويجـب ، بعقد الـشركةطبيعته أوسواء من حيث نوعه 

 .)٣(ًأجل لأن ذلك قد يسبب ضررا للشركة إلى تضاف أو تعلق لا أنو

                                                        

 .٨٨ص عاما٢٥في النقض أحكام ،٢٢/٦/١٩٣٣ جلسه ق٣ لسنة ٨ رقم طعن )١(

 القــاهرة، العربيــة، النهــضة دار التجاريــة، الــشركات عــوض، الــدين جمــال عــلى. د )٢(

 .٨٥ص ،١٩٦١

ــم، )٣( ــاروق جاس ــراهيم ف ــوجز ،إب ــشركات في الم ــة، ال ــداد، ،٢ط التجاري ــة بغ  المكتب

 .٢٢،ص٢٠١١ القانونية،



 

)٣٠٠( ا   ا  ا را درا رم   

 خـبرة أو ًفنيـا أو ًإداريـا يك الـشريبذلـه ًجهـدا الحصة بالعمل ط يكون نشاوأن

 التجـارة نـوع أو المـشرع ذاتـه حيـث سواء مـن الشركة في الأمورتقدم لتسير 

 )١(.التي تزاوله الشركة

يـة تنفيـذ  الـشركة ومبـاشرة شـؤونها ورعاإدارة الإداري يتمثل في فالمجهود

 المجهـود الفنـي ويتمثل ، العاديةدارة الإأعمال تحت ذلك ويندرج ،سياستها

 لمـصانع اإدارة كالمهندسـين في ًفنيـافي النشاط الـذي يقدمـه المتخصـصين 

 نتيجة لما يكون الشخص قد حصل فهي الخبرة أما ،وتطوير الإنتاج ووسائله

 لا تتـوفر لـدي خاصة مما يجعل الفعل لدية مميزات عديدة تجارب منعليه 

 بـدون أو مع الممارسـة الفعليـة للعمـل سواءغيره فيقدم الشريك هذه الخبرة 

 العمـل ووضـع رامج مهمتـه عـلى تخطـيط بـاقتـصرت إذاهذه الممارسة كما 

ــشركة وإ ــة ال ــاءسياس ــشاطهارس ــاشرة ن ــا في مب ــي تلتزمه ــد الت ــن ، القواع  وم

 دارة الإكــأعمال ًعــا مــؤهلات علميــة وخــبرات فنيــة مم التــي تــستلزلأعــمالا

 العلمية مثـل المؤهلات إدارةووضع التصميمات الهندسية ومتابعه تنفيذها و

 ويلتــزم )٢(. المنتجــاتيق الــصفقات وتخــزين الــسلع وتــسوإبــرامالخــبرة في 

 يبـاشر أن عليـه ويمتنـع ، لخدمـة الـشركةده جهـرسالشريك بالعمل بـأن يكـ

 غـيره لحـساب أوالخـاص نفس العمل الذي تعهد بتقديمه للـشركة لحـسابه 

                                                        

 دار القــاهرة، ،الإســلامية الـشركات في العمــل حــصة بهجـت، محمــد قايــد االله عبـد )١(

 . ٢٥ص ،١٩٩٦ العربية، النهضة

 المجلـس ‘ الوضعي والقانون الإسلامي الفقه بين بالعمل الحصة السيد، علي السيد )٢(

 .٣٣ص ،١٩٧٣ القاهرة، ،التجارية الأهرام مطابع ،الإسلامية للشؤون الأعلى



  

)٣٠١(  راا   
 

 كل ما يكسبه في مقابل هذا العمـل يعتـبر أن شركة، ذلك من منافسة للفيلما 

 شركةً هـذا العمـل بيانـا منـتظما للـعـن يقـدم أن ه وعليـ)١(حقا خالـصا للـشركة

 يحــدد الــشريك حــصته بالعمــل فقــد تفــاق، أي حــال يرجــع للاعــلى والأمــر

لعمـل بحيـث يـسترد حريتــه في  معـين مـن ابنـوع أوبـساعات معينـة في اليـوم 

 أخـرى أنـواع في أو الأخرىالعمل والكسب لحسابه الشخصي في الساعات 

 ذلك يتعـارض لأن المنافسة بعدم يلتزم في جميع الأحوال ولكنه ،من العمل

 إلى يقـدم أن ملزما بـيكون ولا ،)٢( ذاتها شتراك نية الاتقتضيهمع التعاون الذي 

 أتفـق إذا إلا بـراءات الاخـتراع عـلىمـن حـق  قد حصل عليه يكونالشركة ما 

  )٣( ذلكعلى

ــلى ويجــب ــشريك المحافظــة ع ــلى ال ــصنلأسرارا" ع ــةاعية ال  )٤(" والتجاري

 علمـه مــن ممارسـة واســتقلال إلى وجميـع المعلومــات التـي تــصل شركةللـ

 أن الواجب في جميع العقود نية لمبدأ حسن الوطبقا ، والفنيةاديةطاقاتها الم

                                                        

 أن الـشريك عـلى" يلي ما على ونصت الجزائري المدني القانون من)٤٣٢ (المادة )١(

 "أجلهـا مـن أنـشت التـي غاياتهـا يعكـس أو بالـشركة ًضررا يلحـق نـشاط أي مـن يمتنع

 .١٩٧٦ لسنه الأردني المدني القانون من) ٥٨٦/٣ (والمادة

 ٢٢٣ص سابق، مرجع والبحري، التجاري القانون مبادئ البارودي، على. د )٢(

 .٢٧٣ص سابق، مرجع المدني، القانون شرح في الوسيط السنهوري، عبدالرازق )٣(

ــاج ةبطريقــ تتعلــق التــي المعلومــات هــي الــصناعية الأسرار )٤(  والمــواد والآلات الإنت

ــستخدمة ــا، الم ــصد فيه ــالأسرار ويق ــة ب ــات التجاري ــة المعلوم ــشاط الخاص ــشركة بن  ال

 . تقدمها التي الخدمات أو فيها تتأجر التي البضائع أسعار وتحديد تهاومعاملا



 

)٣٠٢( ا   ا  ا را درا رم   

 سرار الأإفـشاء واحـتمال الـشركة، بعـد خروجـه مـن حتى لتزاميستمر هذا الا

 ، وبـين الـشركاءبينـه خلاف بسبب الشركة خرج الشريك من إذا خاصةيزداد ب

 لحسابه ويستخدم المعلومات التي أة الشريك الذي ينقل عمله ويفتح منشأما

ً إخـلالا ذلـك عتـبر لحسابه الخاص بعد خروجه من الشركة فلا يإليهاتوصل 

 )١(. يقضي بغير ذلكاتفاق وجد إذا إلا نية،بدأ حسن البم

 في الـشركة عمـل ة حـصدي يكون العمل اليدوي العـاأن يصح لا ذلك وعلي

 في خاصـة ية يكون له أهمأن ذا شأن جدي في نجاح الشركة وكون يأن ولابد

 بمدي أهميته بالنسبة لنشاط إنما ليس بطبيعة العمل وإذنهذا النجاح فالعبرة 

 ة مـال الـشركرأس فـلا يعتـبر حـصة في " تافهـاالعمـل كان إذا أما ؛)٢(ة الشرك

 .)٣( لدي الشركة أجيرويعتبر الشخص الذي يقدمه مجرد 

 مجرد ماله مـن نفـوذ سـياسي بالعمل تكون حصة الشريك أن لا يجوز كذلك

 الــسمعة أو مــشروع للنفــوذ غــير اســتغلالا لــك كــان ذوإلا ، تجاريــةســمعه أو

                                                        

ــد )١( ــد محم ــرز، احم ــيط مح ــشركات في الوس ــة، ال ــشاة ،٢ط التجاري  المعــارف، من

 . ١٣٠ص ،٢٠٠٤ ،الإسكندرية

 ونـص.٢٩ص سـابق، مرجـع التجاريـة، الـشركة في الحـصص تقـديم فـوزي، فتات )٢(

 عـلى -ه٢٠/١/١٤٠٢ بتـاريخ١٧ رقـم الـسعودي ءالوزرا مجلس قرار من)٢(رقم البند

 .يدوي غير العمل يكون أن فيجب ًفنيا ًعملا الشريك حصة كانت إذا أنه

 مـال رأس في حـصة يـصلح الذي العمل بخصوص المصرية النقض محكمة قضت )٣(

 أمـا بيعـه، أو فيـه المتجر الصنف مشتري في التجارية كالخبرة الفني العمل (بأنه الشركة

ــل ــذي التافــه العم ــال رأس في حــصة يعتــبر لا فأنــه لــه قيمــة لا ال  لــسنه ٨ طعــن )الم

 .٦٨٨ص ،١ج القواعد مجموعه ٢٢/٦/١٩٣٣



  

)٣٠٣(  راا   
 

 الاعتبار الشخصي هـي مـا وحصة الإسلامية شريعةظام العام وال مع النفيويتنا

 عنـد ائتمانـه أهميـة مدي في الوسط التجاري تحدد ثقة به الشخص من يتمتع

 الائتمان والقـروض التـي تحتـاج على من الحصول بسهوله وتمكنه ،التعامل

 أن يكـون مقـدم الحـصة مـسؤولا عـن يـشترط الـة وفي هـذه الحالـشركة إليها

 شريـك مـن إلا هنـا التقـديم يصح لا أذن محدودة،لشركة مسئولية غير  ايوند

 مــوال، مثــل هــذه الحــصص في شركــات الأقبــول دون ول ممــا يحــنمتـضام

 تحـدد عـادة لتـي يساهم كل منهم بحصة في الشركة وهذه الحصة هي احيث

 أن تكـون حـصص الـشركاء يـشترط الـشركة وخـسائرها ولا أربـاحنصيبه في 

 جواز تقديم الثقة الماليـة حـصة إلى التشريعات وانقسمت ؛ )١(قيمةمتساوية ال

 عـدم جـواز ذلـك في و ،)٢(في الشركة في بعض التشريعات كالقانون اللبناني 

ــبعض  ــرال ــسعوديالآخ ــشرع ال ــا كالم ــشرع الأإلا ،)٣( منه ــزم ردني أن الم  الت

 من كـون الاعتبـار التجـاري حـصة يقـدمها يمنع أو يجيز نجد ما مالصمت فل

                                                        

 الـشركات الثاني، القسم التجاري، القانون صالح، محمد باسم. ود ياملكي أكرم. د )١(

 ٤٨ص ،١٩٨٠ بغداد، جامعة العلمي، والبحث العالي التعليم وزارة التجارية،

 أحد يقدمه ما يكون أن ًأيضا يجوز"١٩٣٢ لسنه اللبناني القانون من ) ٨٥٠ (دةالما )٢(

 . " بها يتمتع التي التجارية ثقةال الشركاء

 بالمرســوم الــصادر الــسعودي الــشركات نظــام مــن الثالثــة المــادة عليــه نــصت كــما )٣(

 الـشريك حـصة تكـون أن يجـوز (وتعديلاته هـ٢٢/٣/١٣٨٥ وتاريخ ٦/م رقم الملكي

 يجـوز كـما عينيـة، حـصة أي ًعينـا تكون أن ويجوز نقدية حصة أي النقود من ًمعينا ًبلغام

 تكـون أن يجوز لا ولكن ًعملا تكون أن النظام هذا أحكام من المستفادة الأحوال غير في

 .....)نفوذ أو سمعة من له ما الشريك حصة



 

)٣٠٤( ا   ا  ا را درا رم   

 الأخـذ يمنع أو يجيز لم)١( المشرع المصري أيضا ونجد الشركةساهم في الم

 المـصريمن القـانون المـدني ) ٥٠٩ (ادةبحصة الاعتبار التجاري ولكن الم

  )٢( الشركةفي صراحة هذه الحصص منعت

 وجـود مـانع مـن تقـديم الثقـة الماليـة عـدم يتبـين لنـا تقدم مما 

 .بالنقدن تقويمها حصة في الشركة طالما أمك

 أن خاصـية كـما الطـابع المـستمر للحـصة بالعمـل هـو إلا آخر شرط ويوجد

 عــن غيرهــا مــن العمــل الخــصائص التــي تميــز حــصة أهــم مــن تعتــبر التتــابع

 ة، واحـددفعة الحصص المالية تقديم يمكن فيما العينية، أوالحصص النقدية 

 العمل ينشأ حصة أن  نجدولذلك ، بعد ذلكالتزام من أي خلص التيتم بحيث

 العمـل عـن الـشريك توقف إذا ؛بحيث)٣( مستمر طول حياة الشركة التزامعنها 

 لـه ة حصته فتنحـل الـشركة بالنـسبأداء عن ممتنعا اعتبر سبب كان لأي نهائيا

                                                        

 صـاحبها يقـوم جـدي بعمل التجارية السمعة اقترنت إذا بأنه النقص محكمة وقضت )١(

 صـحيحة حصة العمل إليها مضافا السمعة اعتبار وجب محققا نفعا منه وتصيب للشركة

ــشركة، في ــن (ال ــم طع ــنة ٣٣١ رق ــسة ق ٢٠ س ــج ١٦/١٠/١٠٥٢ جل ــا ٢٥ م ــد عام  بن

 النقض محكمة قررتها التي بادئالم التجاري، النقض قضاء حسني، أحمد. د ،٦٨٨ص

ـــشا ،١٩٨١-١٩٣١ ًعامـــا خمـــسين في  المـــادة ،١٩٨١ ،الإســـكندرية المعـــارف، ةمن

 .الأردني المدني قانون من) ٥٨٥/١(

 يكـون مـا عـلى الشريك حصة تقتصر أن يجوز لا أنه (على مدني ٥٠٩ المادة نصت )٢(

 . )مالية ثقة من به يتمتع ما على أو نفوذ من له

 بق،ســا مرجــع الوضــعي، والقــانون الفقــه بــين بالعمــل الحــصة الــسيد، عــلى الــسيد )٣(

 .١٢٦ص



  

)٣٠٥(  راا   
 

 ،)١( فتـسقط عنـه صـفة الـشريك ربـاح في الأة لـه بعـد ذلـك المـشاركيحقولا 

 .ج عمله للشركة مقدم الحصة بالعمل بتقديم نتائويلزم

 يبـذل مجهـودا أن بالعمل تقتضي مـن الـشريك صة الحأن تقدم لنا مما ويتبين

 وان يكون هذا المجهود مفيـدا ذا شـأن جـدي في نجـاح خبرة أو فنيا أوإداريا 

 وإلا بهـا ضرار عـن الأيمتنـع وعليه أن تها حياطولًالشركة ومستمرا للشركة 

 ومـا الـشريك ه صـفتيفقـده وهذا مـا لها صة بتقديم الحالتزامه في ًمخلاأعتبر 

 .  عليها من حقوقيترتب

                                                        

 نـصت -ه٢٠/١/١٤٠٢ بتـاريخ ١٧ رقـم الـوزراء مجلـس قـرار مـن) ٢ (رقم البند )١(

 أو بمـرض أصـيب أو عملـه عـلى قـاصرة الـشركة في الـشريك حـصة كانت إذا أنه( على

  ).له بالنسبة ةمنحل الشركة فتعتبر دائمة بصورة عمله أداء من تمنعه عاهة



 

)٣٠٦( ا   ا  ا را درا رم   

  المبحث الثاني

  القانونية للحصة بالعمل في الشركة وتميزهاالأحكام

ســوف نتنــاول في هــذا المبحــث النــصوص القانونيــة التــي جــاءت في نظــام 

الــشركات الــسعودي والأردني والمــصري والمقارنــة بينهــا، وتميــز الحــصة 

 .بعض النظم القانونية التي تختلط معهابالعمل عن 

   الأولالمطلب 

ـــام ـــةالأحك ـــشركات التجاري ـــل في ال ـــصة بالعم ـــة للح     القانوني

لــيس مــن الــضروري أن تكــون حــصص الــشركاء متجانــسة في طبيعتهــا أو     

ًمتساوية في قيمتها، فيـصح أن يقـدم أحـد الـشركاء مبلغـا مـن النقـود، ويقـدم 

ًم الثالـث عقـارا، ويقـدم الرابـع عمـلا  أو راق مالية، ويقـدالآخر   )١(وهكـذا  …ً

ًونجد أن نظام الشركات يجــيز أن تكـون حـصة أحـد الـشركاء عمـلا، ولكـن 

بشرط أن يكون نظام الشركة القانوني يسمح بذلك ؛ والمقصود بلفظ العمـل 

هو المجهود الشخصي للشريك الذي تنتفع بـه الـشركة، كـأن يكـون الـشريك 

ِّمهندسا فيقدم  ًعمله الهندسي كنصيب في شركة لإنشاء مصنع مثلا، أو يكون ً

ًالشريك إداريا فيقوم بالأعمال الإدارية اللازمة للشركة، ويلاحظ في مثل هذه 

ِّالأحوال أنه يجب أن يبين عقد الشركة صراحة الأعمال التـي ينـوي الـشريك 

                                                        

ــا هــو وهــذا )١( ــصت م ــه ن ــادة علي ــام مــن الأولي الم ــشركات نظ ــسعودي ال ــصادر ال  ال

 مـن) ٥٠٥ (والمـادة وتعديلاتـه هــ٢٢/٣/١٣٨٥ وتـاريخ ٦/م رقـم الملكي بالمرسوم

 .١٩٧٦ الأردني المدني القانون من) ٥٠٢ (والمادة ،١٩٤٨ لسنة المصري القانون



  

)٣٠٧(  راا   
 

ًالقيام بها كحصة عمل بيانا دقيقا منعا لحصول لـبس أو سـوء فهـم، ً  حيـث لا ً

يجوز لذلك الشريك حينئذ القيام بمثل هذا العمل في شركة منافسة لها حتى 

 )١(.لا يضر بها

ما هي الشركات التي يسمح نظامها القانوني بأن تكـون حـصة أحـد الـشركاء 

 أن الشركات المعترف إلىللإجابة على هذا السؤال نوضح بداية  ًفيها عملا ؟

 :)٢(ًبها نظاما 

 شركـــة ، المحاصـــة شركـــة ، التوصـــية البـــسيطة،شركـــة شركـــة التـــضامن 

).  الـشركة ذات المـسئولية المحـدودة، سـهم شركة التوصية بالأ،المساهمة 

 أن يلاحظ أن حـصر النظـام لهـذه الـشركات لا يعنـي عـدم الاعـتراف ويجب

 مثــل شركــة المــضاربة وشركــة الإســلامية الموجــودة بالــشريعة اتبالــشرك

 الشركات معترف بها ولكنها لا تخضع لأنظمـة  أن هذهحيث ،الخ …العنان 

ـــاري ـــسجل التج ـــام ولا ،ال ـــا في نظ ـــصوص عليه ـــشكلية المن ـــشروط ال  لل

                                                        

 سـابق، مرجـع الجديـد، المـدني القـانون شرح في الوسـيط السنهوري، الرازق عبد )١(

 .٢٦٩ص

) ٦ ،٧ (والمـادة ،١٣٠٥لسنة السعودي الشركات نظام من الثانية المادة عليها نصت )٢(

 الــشركات قــانون مــن) ٥ (والمــادة ،١٩٩٧ لــسنه ٢٢رقــم الأردني الــشركات نظــام مــن

 .١٩٨١ لسنه ١٥٩ رقم المصري



 

)٣٠٨( ا   ا  ا را درا رم   

مع عدم المساس :  ما نص عليه نظام الشركات صراحة بقولهوهو ،الشركات

 . )١( في الفقه الإسلامي عروفةبالشركات الم

 كقواعـد ، المـالرأس العمـل لا تخـضع للقواعـد الخاصـة بـحـصة أن ونجد

 هـذه فـإن ، في البنـوكوالإيـداعزيادته وتخفيضه ولـزوم نقـل ملكيتـه للـشركة 

 أن كامل ذمة الـشركاء باعتبار ،الأشخاص في شركات إلاالحصة لا تتواجد 

 لا يمكــن أن ولــذلك ، ضــمان الــشركة ولــيس حــصة العمــلهــي المتــضامنين

ــدودة  ــسئولية المح ــشركة ذات الم ــصة في ال ــل ح ــشرفي أويكــون العم كة  ال

 ).مغلقة أوعامة (المساهمة

أو :ا   ا :-  

 يكونوا مسئولين أكثر أو شريكين بين التضامن هي الشركة التي تنشأ شركة (

 لنا أن النظام لا يمنع يتضحو )٢(   عن ديون الشركةأموالهم جميع فيبالتضامن 

ًفي النهايـة مـسئولا  لأنـه ،ًمن أن تكون حصة أحد الشركاء المتضامنين عمـلا

 ولا ، الخاصـةأموالهمكبقية الشركاء عن الديون التي تترتب على الشركة من 

ًيستطيع الـشريك المتـضامن الـذي يقـدم عمـلا أن يعفـي نفـسه مـن الخـسارة 

والمسئولية عن ديون الشركة بدافع أن خـسارته تتمثـل في ضـياع قيمـة عملـه 

 شركـة التـضامن ومـسئولية  طبيعـةع مثل هذا الـنص يتعـارض مـلأن ،وجهده

                                                        

 القـانون مكتبـة ،١ط مقارنة، دراسة للشركة، العامة الأحكام الفوزان، براك محمد. د )١(

 .٤٤-٤٣ص ،٢٠١٤ الرياض، قتصاد،والا

 ١٣٨٥ لسنه السعودي الشركات نظام من) ١٦ (المادة عرفت )٢(



  

)٣٠٩(  راا   
 

 كان النظام القانوني لشركة التضامن يقضي فإذا ،)١(جميع الشركاء عن ديونها 

 إعفاء أحد مـنهم دون ،بتضامن جميع الشركاء ومسئوليتهم عن ديون الشركة

 القـول أن الـشريك أمكـن ، نوعية حصته ومقـدارهاإلى النظر أو تخصصيه أو

شـأنه كـشأن بقيـة الـشركاء ولا يجـوز لـه المتضامن بالعمل يتحمل الخسارة 

 لم يتـضمن نـصا ردني في القـانون الأأمـا ؛التعلل بأن حصته عبارة عن عمـل 

 كـان لابـد مـن لـذلك ، تقديم حصة العمـل في شركـة التـضامنيجيز أويمنع 

 التي تنظم عقد الشركة ردني في القانون الأعامة القواعد الأحكام إلىالرجوع 

 حـصة العمـل لا وان ؛)٢( عمل أوتقديم حصته من مال والتي أجازت للشريك 

 يكـون تقـديم وإنـما الحجز عليهـا إمكانية المال لعدم رأس في تكوين تدخل

                                                        

 التضامن بشركة الخاص الثاني الباب في السعودي الشركات نظام عليه نص ما وهو )١(

 بـاقي مـع بالتـضامنً مـسئولا كـان الـشركة إلى شريك انضم إذا): ( ١٩ (المادة في بقوله

 نـص في ورد بـما ذلـك يخـل ولا  )الـخ … الـشركة ديـون عن والهأم جميع في الشركاء

 يقدم لم الذي الشريك إعفاء على الاتفاق يجوز: ( يقول الذي النظام ذات من) ٧ (المادة

 نـص ولأن ) عمله عن أجر له تقرر قد يكون لا أن بشرط الخسارة في المساهمة من ماله

َّيقدم الخاص أن وبما عام،) ٧ (المادة ونص خاص) ١٩ (المادة  في ولـيس العـام، عـلى ُ

 حــصة تكــون أن أجــاز عنــدما ًأصــلا النظــام لأن تعــارض، أي نظرنــا وجهــة مــن النــصين

 الإطـلاق قبيل من وليس شركة، لكل القانوني النظام حدود في ذلك أجاز ًعملا الشريك

 .والعموم

 .١٩٧٦ لسنه الأردني المدني قانون من) ٥٨٢( المادة )٢(



 

)٣١٠( ا   ا  ا را درا رم   

ً أن يقدم الشريك مجهودا شخصيا جادويجب ،ُالعمل مستمرا  تنتفـع ومفيـدا اً

 .)١( هدافها تحقيقها لأفي الشركةبه 

ــا ــا أم ــاء م ــصري ج ــانون الم ــق في الق ــديم بح ــشركاء  اتق ــصة لل ــل كح لعم

 يمكـن لـدائني الـشركة إذ سـهم بالأتوصيةالمتضامنين في شركة التضامن وال

 .)٢( المتضامنينلشركاء لاصة الخموال الأعلىالتنفيذ 

م :ا ا ا   :-  

 ، التوصية البسيطة هي الشركة التي تتكون من فريقين مـن الـشركاءشركة(

 عـن ديـون أموالـه جميع في مسئول االأقل شريك متضامن يضم على فريق

ً أخـر يـضم عـلى الأقـل شريـك مـوصي مـسئولا عـن ديـون وفريق ،الشركة

 أن اخــتلاف نلاحــظ أن ؛ويجــب)٣() المــالرأسالــشركة بقــدر حــصته في 

 بـسيطة صـية توشركة ،طبيعة مسئولية كل شريك يعني أننا بصدد شركتين

 تتكـون مـن الـشركاء يطة توصية بسةوشرك ،تتكون من الشركاء الموصين

 بالرغم من حقيقة اخـتلاف طبيعـة وحـدود مـسئولية كـل لأنه ،المتضامنين

  .  لنـشأة هـذه الـشركةشاركون يتـكاء أن جميع الشرإلا ،طائفة من الشركاء

 لأنـه ،ً المتـضامن يمكـن أن تكـون عمـلاالـشريك أن حـصة 

                                                        

 .١٩٧٦ لسنة الأردني المدني القانون من )٥٨٦ (المادة )١(

. د انظـر ،١٩٨١لـسنة المـصري الشركات لقانون التنفيذية اللائحة من) ٦٩ ( المادة )٢(

 .١٢٨-١٢٧ص سابق، مرجع التجارية، الشركات في الوسيط محرز، محمد أحمد

 .١٣٨٥ لسنه السعودي الشركات نظام من)٣٦ (المادة عليه نصت ما )٣(



  

)٣١١(  راا   
 

 حـصة الـشريك المـوصي لا نمابيـ أموالـه،يتحمل ديون الشركة في جميـع 

 ،دارة مـن الأصــل ممنـوع مــن التــدخل في الإلأنــه ،ًيمكـن أن تكــون عمـلا

 . )١(بأخرى أو الإدارية بطريقة لأمور العمل تقتضي التدخل في اوحصة

 أحكـام تنطبـق أن عـلى نـص فقـد والمـصري، ردني القانون الأفي جاء ما أما

 الخاصـة الأحكـام استثناءبشركات التضامن على شركات التوصية البسيطة 

 عليه فإن تكوين شركة التوصية البسيطة تخضع للقواعـد وبناء خيرة،بهذه الأ

العامة التي تـسرى عـلى الـشركات مـن حيـث تعـدد الـشركاء ونيـة المـشاركة 

 يجـوز أن تكـون مـن لا ، أن حـصة الـشريك المـوصيغـير ،وتقديم الحصص

كة فقــط في حــدود قيمــة  الــشركاء الموصــون بــديون الــشرويلتــزم" )٢(عمــل

" للشركة شكل عمل علىحصصهم التي لا يمكن أن تكون 

 :ا   ا :-  

 أن شركة المحاصة ليست لها شخصية معنوية ذات ذمة مـستقلة عـن نجد

 مـال خـاص بهـا تتملكـه رأس ليس لها أنه الذي يعني الأمر ،ذمم الشركاء

 المحاصـة شركة اعتبار يمنع من أن لاذلك  ولكن ،ًبعيدا عن ذمة الشركاء

                                                        

 بـشركة الخـاص الثالـث البـاب في الـسعودي الـشركات نظـام أكـده ما هو وهذا )١(

 في التـدخل المـوصي للـشريك يجـوز لا): ( ٣٨ (المـادة في بقولـه البسيطة التوصية

 في واضـحا الـنص جـاء فقـد  )الـخ … توكيل على بناء ولو الخارجية الإدارة أعمال

  .العمل تقديم إباحة

 .١٩٩٧ لسنة ٢٢ رقم الأردني الشركات قانون من)٤٨-٤١ (المادة عليه نصت ما )٢(



 

)٣١٢( ا   ا  ا را درا رم   

 المـــال رأس يــساهم فيهـــا أطرافهــا بـــالأخـــرىشركــة كبقيـــة الــشركات 

  )١(.ًلاستغلال مشروع معين لصالح الشركاء جميعا

 ،ً حصة أحد الشركاء في شركة المحاصـة عمـلان يمنع النظام من أن تكوولا

 ولا ،في عقد الشركة على ذلك تفاق النظام أعطى الحرية للأطراف في الالأن

يقـدموه مـن   مـاعـلى فيهـا شركاءمانع من قيام الشركة التي تقتصر حصص الـ

 عنويـة بالشخصية المتتمتع لا لأنها حاصة بالنسبة لشركة المالأقلعمل على 

 مـن ن لأالـشركة حقـوق دائنـي عـلى خوف فلا الأشخاص من شركات وأنها

  )٢( ،م الشخصية في ذمتهأحدهم أو كل الشركاء علىحقهم الرجوع 

 شركـة المحاصـة أحـد الـشركاء ويظهـر أمـام النـاس إدارة الغالب يتـولى في

 نالآخـري يرتبط مع الـشركاء أنه حين في ،كمن يتعامل لنفسه ولحساب نفسه

 تسهل الأمور في العادة يقوم الشركاء بعمل وكالة وحتى ،بعقد الشركة نفسها

 .)٣( الشركة أموال بسهولة ويدير فلهذا المدير حتى يتصر

  

                                                        

: بقولهــا المحاصــة شركـة الــسعودي الـشركات نظــام مــن) ٤٠ (المـادة في جــاء مـا )١(

 ولا اعتباريـة بشخـصية تتمتـع ولا الغـير عـن تـستتر التـي الـشركة هـي المحاصة شركة( 

  ). الشهر لإجراءات تخضع

 سـابق، مرجـع مقارنـه، دراسـة شركاتلل العامة الأحكام الفوزان، براك بن محمد. د )٢(

 عقـد يحـدد: ( بقولهـا ذلـك عـلى الـشركات نظـام مـن) ٤٣ (المـادة نـصت فقد ،٧٣ص

 والخـسائر الأربـاح توزيـع وكيفيـة الشركاء والتزامات وحقوق غرضها المحاصة شركة

 .١٩٩٧ لسنة الأردني الشركات قانون من)٤٣-٤٩ (المادة عليه نصت وما  )بينهم

 .٤٠٦ص سابق، مرجع التجارية، الشركات القيلوبي، سميحة. د )٣(



  

)٣١٣(  راا   
 را : ا   ا : -   

 كل ، يكتتب من خلالها الشركاءأسهم عن عبارة سهم، شركة التوصية بالأأن

 أموالـه، عن ديون الـشركة في جميـع يُسأل ما في الأمر أن الشريك المتضامن

 ً هــذه الــشركة تقــارب كثــيراأحكــام أن أي ،)١( فقــط أســهمه في حــدود ولــيس

 قابلــة للتــداول الأمــر الــذي يعنــي أســهمها أن أي ، شركــة المــساهمةأحكــام

 ، شخصيته محل اعتبارلأن ، الشريك بالعمل في التداولأسهمصعوبة دخول 

 حـصص عـلى لم ينص حيث الأردني كالقانون القوانين معظم قررته ما وهذا

 ومـــع ذلــك يحـــق تقـــديم كحـــصة للـــشركاء مـــوالالعمــل في شركـــات الأ

 للـشركاء اصـة الخمـوال الأعـلى يمكن لدائني الشركة التنفيـذ إذين المساهم

 صة الحـإجـازة موقـف المـشرع المـصري بعـدم يختلـف ولا ،)٢(المتضامنين

 العمـل وحـصص أسـهم بيـسمي مـا أجاز أنه إلا موالبالعمل في شركات الأ

 . تأسيسال

 :ا ذات ا ا  ا ودة:-  

 ً، يمكن أن تكون عملاولا ًعينا، أوًلتي يقدمها الشريك قد تكون نقودا  الحصة اأن

  يتراخىوالعمل ً، المال يجب أن يكون من العناصر القابلة للتقديم فورارأس لأن

                                                        

: بقولهـا بالأسـهم التوصـية شركـة  الـسعودي الـشركات نظـام من) ١٤٩ (المادة َّعرفت )١(

 ًشريكـا الأقـل عـلى يـضم فريـق فـريقين، تـضم التـي الـشركة هـي بالأسـهم التوصية شركة( 

 لا مـساهمين شركـاء ضميـ آخـر وفريـق الشركة، ديون عن أمواله جميع في مسئول ًمتضامنا

   ). المال رأس في حصصهم بقدر إلا الشركة ديون عن يُسألون ولا أربعة عن عددهم يقل

 ماجـستير، رسـالة مقارنـة، دراسـة بالأسـهم، التوصـية شركـة عليمات، خليف سالم )٢(

 .٥١ص ،١٩٩٦ الأردنية، الجامعة



 

)٣١٤( ا   ا  ا را درا رم   

 .)١(تقديمه على مدار حياة الشركة

 تكون مساهمة الشريك عمـلا أن أيضا فحظر ي القانون المصرفي جاء ما أما

 الـشركةالنصوص أن المشرع أعتبر حصة الشريك في  يتضح من ظاهر حيث

 حـدودة المالمـسئولية الـشركة ذات أن مـن القـول ولابد ،)٢( عينية أو نقدية ماإ

 لهـا يحق ولا ، مالهارأس من طرح حصصها للاكتتاب العام لتكوين ممنوعة

ــداولســندات أو أســهمإصــدار  ــه للت  انتقــال حــصص ويخــضع ، قــرض قابل

 التي نص عليهـا قـانون والقواعد الشركة يتضمنها نظام الشركاء للشروط التي

 )٣(.الشركات

ــد ــانون الأونج ــنص ردني أن الق ــلى لم ي ــع ــل في ساهمة الم ــصص العم  بح

 الحـد إلى ذلـك مـن نـصوص المـواد التـي تـشير ويستفاد )٤( موالشركات الأ

                                                        

 ذات الـشركة تؤسس : (أنه على السعودي الشركات نظام من) ١٦١ (المادة ونصت )١(

 مقـدار خلالـه مـن يتـضح … الـشركاء جميـع يوقعـه عقـد بمقتضى المحدودة المسئولية

 وقيمتهـا العينيـة للحـصة تفصيلي ووصف والعينية النقدية الحصص ومقدار المال رأس

  ). واسمها

ــة اللائحــة مــن) ٨٥-٨٤-٨١ (المــادة نــص في جــاء مــا )٢( ــانون التنفيذي  الــشركات لق

 الغالـب الـدين تـاج دار الـشركات، تأسـيس عقود احمد، أشرف ،١٩٨١ لسنه المصري

 . ٢٥ص ،٢٠١٣ والتوزيع، للنشر

 دراسـة والعامـة، الخاصة الأحكام التجارية الشركات سالم، محمد فوزي محمد. د )٣(

 . ١٩٢ ص ،٢٠١٠ والتوزيع، للنشر الثقافة دار مقارنه،

 .٣٥ص السابق، المرجع سالم، محمد فوزي محمد. د )٤(



  

)٣١٥(  راا   
 

 حــصص متــساوية وتقــدير الحــصص إلى المــال وتقــسيمه رأس لــالأدنــى

 .)١(العينية

د:ا   ا :-  

 متـساوية أسـهم إلى مالهـا رأس شركة المـساهمة هـي الـشركة التـي ينقـسم 

 ولا أسـهمهم، بقـدر قيمـة إلاالقيمة وقابلـة للتـداول ولا يـسأل الـشركاء فيهـا 

  )٢(يجـــوز أن يقـــل عـــدد الـــشركاء في الـــشركة المـــذكورة عـــن خمـــسة  

 لأن ، مـال هـذه الـشركةرأس في  في العمـلللحـصة مكـان لا أنـه لنـا ويتضح

 فهـي قابلـة للتـداول بـدون اعتبـار ولـذلك عينيـة، أو هذه الـشركة نقديـة أسهم

 للـشريك بالعمـل الـدخول أجزنـا إذا أنـه الذي يعني الأمر ك،لشخصية الشري

 هـا انسحابه منإمكانية اجزنا له ثم ، مقابل عملهأسهمفي هذه الشركة وإصدار 

 يتعارض مع طبيعـة حـصة العمـل فهذا ،في أي وقت أسهمببيعه ما يملكه من 

 عنـه في بدايـة الموضـوع عنـد عبرنا ما وهو ، صاحبها محل اعتباريكونالتي 

 ومحـل جهـد شخـصي أي أن الـشخص معـين أنهتعريفنا لحصة العمل بقولنا 

 على ينص لم ردني الأالقانون يمكن القول بأن ؛لذلكاعتبار من بقية الشركاء 

 .)٣(مواللعمل في شركات الأ بحصص اساهمةالم

 ردني عـن القـانون الـسعودي والأً تمامـايختلف لا المصري القانون وموقف

 ادة جـاء نـص المـحيـث الأمـوال، الحـصة بالعمـل في شركـات إجـازةبعدم 

                                                        

 .١٩٩٧ لسنة الأردني الشركات قانون من) ٥٨ ،٥٤م ()١(

 .ـه١٣٨٥ لسنة السعودي الشركات نظام من) ٥٠ (المادة عرفتها )٢(

 .٣٥ص السابق، المرجع سالم، محمد فوزي محمد. د )٣(



 

)٣١٦( ا   ا  ا را درا رم   

ــا الــشريك المــساهم فــلا ") ٣/١( ــة إلا  مــسئولا يكــونأم في حــدود قيم

ــهمالأ ــب فيهــا س ــسأنــه إلا )١(" التــي اكتت ــاز مــا ي  العمــل أســهممي ب أج

 في المحظـورة يختلفـان عـن الحـصة بالعمـل وهمـا تأسـيس،وحصص ال

 يتـضمن نظـام عنـدما إلا توجـد لا العمـل أسهم أن ذلك موال،شركات الأ

 ولا ربـاح والأدارة بيان ينظم فيه عملية مشاركة العـمال في الإعلىالشركة 

 مــال رأس في تكــوين تــدخل تــداولها ولا يجــوز كــما لا قيمــة لهــا تكــون

 كـون تأن إلا تعـدو لا فهي ،)٢( العاملين دون مقابل لمصلحةالشركة وتقرر 

  .)٣( دارةلإ العمال في ااشتراك تقدمها الشركة نظير مكافآت

 الـشركة مـال رأس بتقديم العمـل كحـصة في تسمح القوانين العربية لا بعض

 يثبـت  بانادة حيث ذكرت الم)٤(سوري كالقانون الحدودة المسؤولية المذات

 تحقيـق هـذا الـشرط في يمكـن ولا تأسـيس،ً المال كاملا حين الرأسالوفاء ب

 صراحـة منـع فقـد )٦( اللبنـانيالقـانون أما )٥(ً يقدم تباعا من الشريك لأنهالعمل 

                                                        

 لـسنة المـصري الشركات لقانون التنفيذية اللائحة من) ٣/١(المادة نص في جاء ما )١(

١٩٨١. 

 .١٩٨١ لسنة المصري الشركات لقانون التنفيذية اللائحة من٢٥٢ المادة )٢(

 رسالة التجارية، الشركات في النقدية غير الحصص الحمداني، حمو مإبراهي نسيبة )٣(

 .١٢٠ ص ،١٩٩٨ الموصل، جامعة دكتوراه،

  .السوري التجارة قانون من ٢٩١ المادة )٤(

 التجاريــة، الــشركات البريــة، جاريــةالت الحقــوق الــسباعي، ونهــاد انطــاكي، االله رزق )٥(

 .٢٥١ص ،١٩٩٨-١٩٨٧ دمشق، الجديدة، المطبعة

 .٧٤ ص سابق،، مرجع الفوزان، براك محمد. د )٦(



  

)٣١٧(  راا   
 

 عينيـة، أو انه يجوز أن تكون مقدمات الشركاء نقديـة عليتقديم حصة العمل 

 . اد المقدمات في عدالصناعة أو الخدمة إجارة إدخال ويمنع

 لإمكانيـة الأشـخاص وجـود حـصة العمـل في شركـات سبق لنا مما ويتضح

 مـال رأس تقـويم في بالعمـل الـشريك حـصة تـدخل ولا الشريك علىالتنفيذ 

 يجـوز ولا ، المـالرأس في أن حصة العمل لا يترتب عليها زيـادة إذ ،الشركة

ل ضـمن عنـاصر  أن حـصة العمـل لا تـدخإذ ينفـذوا عليهـا أن شركة الـلدائني

 حـصص الـشركاء جميعـا تكـون يجوز أن لا و؛الشركة وضمن ذمتها المالية 

 ولا ، مال الشركةرأس العمل لا تدخل ضمن حصة لأن.  حصص بالعملهي

 وتجـدر هـذا ، الـشركةدائني تعد من بين عناصر الضمان العام لـولا ،أصولها

ـــه إلىالإشـــارة  ة  شركـــات المـــساهمفي لا يجـــوز تقـــديم حـــصة عمـــل أن

 رأس تكـوين في لا تـدخل خـيرة هـذه الحـصة الألأن ،والمسئولية المحدودة

 شركــات التوصــية بنوعيهــا في لا يقبــل مــن الــشركاء الموصــين كــما ،المــال

 الموصي لا يسأل عـن خـسائر الـشركة الشريك لأن وذلك ،تقديم حصة عمل

ـــــدار المبلـــــغ إلا ـــــذي بمق ـــــا عليـــــه ســـــدادهكـــــان أو ســـــدد ال . واجب

 يمكـن إنكـار لا إذ مـوال، بحـصة العمـل في شركـات الأالأخذ 

 وقيمتهـا بالعمـل في هـذه الـشركات وخاصـة أن المــساهمين صةأهميـة الحـ

 الفنية والخبرة ويكون من المعرفةالذين يملكون المقدرة المالية قد تعوزهم 

 ،غير المقبول حرمانهم من هـذا الـنقص عـن طريـق قبـول مـساهمين بالعمـل

 الشركة على فائدة ويعود بالمؤثرا معينة تتمثل بأن يكون العمل  بشروطولكن

 مـع ، والمراحـل اللاحقـةتأسـيسوأن يتم تقديم الحصة بالعمل في مرحلـة ال



 

)٣١٨( ا   ا  ا را درا رم   

 إجـازة أن وعـدم ، مـال الـشركةرأس بالعمـل في الحـصةضرورة عدم دخول 

ً عامـا ًنا ضـماتمثـلتكون جميع الحصص في الشركة حـصة عمـل كونهـا لا 

 .أعمالها تستطيع مباشرة حتى المبالغ النقدية إلىولحاجه الشركة للدائنين 



  

)٣١٩(  راا   
 

  المطلب الثاني

  تميز الحصة بالعمل عما يشابها

 الفروق بينها وبـين أهم الحصة بالعمل ويز هذا المطلب سوف نوضح تمفي

 :لها شابهةالحصص الم

  ء  أو   اا ا  و :  أو
حار:-  

ومـع ذلـك  ‘ً مهـما ًعملا قدما العامل والشريك بالعمل يمنً الواقع أن كلا في

 ؛وتختلـف فيـه خـلاف لا أمـر وهـذا الآخـرفأن وضع كل منهما يختلـف عـن 

 محل الحصة يجب فالعمل ، في عدة نواحيلأجير بالعمل عن عمل اصةالح

قـوم مـن أجلـه  ويحقق الغرض الـذي تخاصة جدي وذا أهمية ًأن يكون عملا

 الربح الذي في الشريك حق أهمها من الحقوق ومن مجموعه مقابل الشركة

 ، سقط مقابل العمل وهو تحقيـق الـربح" لم تحقق ربحافإذا ،تحققه الشركة

 الــشريك صــاحب حــصة العمــل دون العامــل الأجــير يــساهم في تحمــل فــأن

 مـن بـاقي ةالرقابـ أو الإشراف مـن و يخلـلا الأمـر أن على ،مخاطر المشروع

 بالعمـل يخـضع لنـوع فالـشريك ، سير الأمور بالشركة التجاريةعلىالشركاء 

 بمـــصالح أضراره وإهمالـــه التعاقديـــة والتقـــصيرية نتيجـــة ليةمـــن المـــسؤو

ً يكـون عمـلا يـدويا عاديـا وينتفـي فقـد جر العمل المقابـل بـالأأما )١(.الشركاء ً ً

 إذا ثابـت يـستحقه أجر بـبلبمقاأما عمل الأجير . )٢(غرض تحقيق الربح عنده 

                                                        

 .٩٧ص سابق، مرجع السيد، على السيد )١(

 .٩٧ص السابق، المرجع )٢(



 

)٣٢٠( ا   ا  ا را درا رم   

 وعـلي خـسارته أو العمل للـربح  صاحب تحقيق بغض النظر عن التزامهأدي 

 ً أن يكون مقابـل العمـل نـصيباعلى أكثر أوذلك قد يتفق رب العمل مع عامل 

 لم يحقــق رب إذا ثابــت محــدد فــأجــر لــه دون أن يكــون ربــاح الأمــن ًمحــددا

 ومـع ، أي مقابل لعملهعلىلحصول  للعامل الحق في ايكون فلا ًالعمل ربحا

 الحــق في للعامــلذلــك فــلا يعتــبر هــذا العمــل حــصة في الــشركة ولا يكــون 

 للعامل صفة الشريك بل هـو أجـير يكون ولا ، أي مقابل لعملهعلىالحصول 

 ، العامل في هذه الحالة تربطه برب العمل علاقة التبعيـةلأن ، غير محققأجرب

ــذه ــاوه ــي تمام ــة تختف ــة  فيً العلاق ــا ني ــل محله ــث تح ــشركاء حي ــة ال  علاق

 ًأجـرا مقابلها قبض إذا وللشركة الشريك يقدمها حصة والعمل ؛ )١(.المشاركة

 حــصة العمــل تكــون لــه الحريــة بعــد أدائــه العمــل وصــاحب ًلم يعــد شريكــا

ــ ــه لل ــزاول أن شركةالمتفــق علي ــمال ي ــا ،أخــرى أع ــك ن يكــلم م ــاق هنال  اتف

 موضوع الاعتبار لتحديد نصيب تفاق الا هذه الحالة يكون هذاوفي ،مخالف

 الأجـير فيلـزم بالبقـاء في مكـان العمـل في أمـا ،حصة العمل من ربح الشركة

 بـه مـن عمـل قبـل مـضي هـذا يكلـف ولو أنهـي مـا حتى ًالوقت المحدد يوميا

 )٢(.الوقت

 م :اا  لا رو  حإدارة ورا  :  

 والحـق في المـشاركة في ربـاحلحق في المـشاركة في الأ يترتب للعمال اقد

 بــصرف محــدده ًأجــورا يتقاضــون في مقابــل عملهــم فــالعمال الــشركة، إدارة

                                                        

 .٨٥ص سابق، مرجع التجارية، الشركة في الحصص تقديم فوزي، فتات )١(

 .٢٢٧ص سابق، مرجع والبحري، التجاري القانون مبادئ ودي،البار على. د )٢(



  

)٣٢١(  راا   
 
 ًأرباحـا الـشركة قـق تحلم إذا فـخـسارة أو أربـاح من شركة اله حققتعما ظرالن

 في كـل أجـورهم عـلى مخاطر المشروع ويحصلون ن يتحملولافان العمال 

ــوال ــس ،الأح ــاحب  ابعك ــشريك ص ــصةل ــاطر ح ــل مخ ــذي يتحم ــل ال  العم

 ًأرباحـا؛ الـشركة التجاريـة قـق لم تحإذا عمله وجهده هبـاء فيذهبالمشروع 

 إدارتهــا في مــن مــشاركته الــرغم عــلي بالــشركة عامــل التــي تــربط الفالعلاقــة

 التبعية القانونيـة أساسها علاقة هي أرباحها جزء من علىوتسيرها والحصول 

 كة في الـشرً كـذلك فـان العامـل الـذي يقـدم عمـلا؛)١(عاملبين رب العمل وال

 قبيــل مــن هــي دارة والإربــاح في الأوالمــشاركة ، يكــون ذا أهميــةأنيــشترط 

 وتخلـق متعـة لإنتـاجا رفع إلىالحوافز التي ترفع معنويات العمال مما يؤدي 

 أكـبر وبـذلك تكـون المبـالغ التـي تـصرف ًالعمل وتجعل العامل يبذل جهـدا

 العمـل أسـهم بوتـسمي)٢(جـر مـدلول الأفي مبـالغ تـدخل ربـاحمن الأللعمال 

 وتقـرر الشركة مال رأس في تدخل تداولها ولا يجوز لا كما قيمة، لها يسول

 تختلــف عــن الحــصة بالعمــل أنهــا إلا ؛)٣(لمــصلحة العــاملين دون مقابــل

 عنـدما إلا توجـد لا العمـل أسـهم أن ذلـك الأمـوال؛ في شركـات المحظورة

 دارةالإ مـشاركة العـمال في يـة بيـان يـنظم فيـه عملعـلىظام الـشركة يتضمن ن

                                                        

 مرجع التجارية، الشركات في النقدية غير الحصص الحمداني، حمو مإبراهي نسيبة )١(

 .١٢١ص سابق،

 .١٠٠-٩٩ص سابق، مرجع السيد، على السيد )٢(

 المــصري الــشركات لقــانون التنفيذيــة اللائحــة مــن) ٢٥٥ (المــادة عليــه نــصت مــا )٣(

 .١٩٨١ لسنة عدلالم



 

)٣٢٢( ا   ا  ا را درا رم   

 تقــدمها مكافــآت تكــون أن إلا و تعــدلا فهــي ة، لهــا قيمــتكــون  ولالأربــاحوا

 .)١(دارة العمال في الإاشتراكالشركة نظير 

  :   ا أا :  

 وهو رد أسهمه يستهلك أن التي يحصل عليها المساهم بعد هي التمتع أسهم

 التمتــع أســهم صــاحب للمــساهم أثنــاء حيــاة الــشركة ويظــل الاســميةقيمتــه 

 ربـاح في الأفيـشارك أسهمه، استهلاك بعد حتى في الشركة كشريك ًمحتفظا

 في قـه حأن إلا ، وفي فـائض التـصفيةلعموميـة االجمعيـةوفي التصويت وفي 

 وفي حالـة المـال رأس أسـهم أصـحاب مـن أقل وفي فائض التصفية رباحالأ

 مـا عـلى الحـصول أولوية المال رأس أسهم صحاب الشركة يكون لأانقضاء

 حـصة العمـل مـع وتتفـق ؛ )٢( من فائض التصفيةسهمه الاسمية لأالقيمةيعادل 

 لـصاحب أن الـشركة غـير مال رأس في يدخل كلاهما لا أنه التمتع في أسهم

 قيمـة اسـتردادلتمتـع فبمجـرد  اأسـهم صـاحب ؛أما بقيام الشركة التزامالعمل 

 أسـهم التمتـع أسـهم نجد أن كذلك التزام، أي يقدم لا استهلكت التي أسهمه

 .)٣( للتداول بطبيعتهاقابله غير بالعمل صة الحأن حيث ،قابله للتداول

  

                                                        

 .١٢٠ ص سابق، مرجع الحمداني، حمو إبراهيم نسيبة )١(

 الـشركة غـرض كـان إذا إلا الأسـهم مـن النوع هذا بإنشاء القوانين من كثير تسمح لا )٢(

 أصولها كانت أو معينة لمدة ممنوح عام مرفق أو الطبيعية، الثروة موارد باستغلال يتعلق

ــستهلك ممــا ــتعمال ي ــزول أو بالاس ــة مــدة بعــد ي ــر معين ــز. د انظ ــيلي عزي ــانون: العك  الق

 ٢٨٤ ص ،١٩٩٧ عمان، للنشر، الثقافة دار مكتبة التجاري،

 .١١٢ص سابق، مرجع السيد، على السيد )٣( 



  

)٣٢٣(  راا   
  را :ا    ا  :  

درها  وتــصللتــداول قابلــه اســمية قيمــة صــكوك مــن دون تأســيس الحــصص

 الـــشركة لـــبعض أربـــاح وتمـــنح الحـــق في حـــصة مـــن مـــساهمةشركـــات 

 حـصل التـزام أو مـن بـراءات اخـتراع ه قـدموما مقابل الهيئات أو الأشخاص

 مقابـل إلا تأسـيس حـصص الإنـشاء يجـوز ولا ،)١(عليه شخص اعتباري عـام 

 وسـميت)٢( ، مـن الحقـوق المعنويـةحـق أو كومة منحته الحالتزامالتنازل عن 

 مـا عـلى للمؤسـسين فـأة تقـرر في بـدء الـشركة مكالأنهـا تأسـيس البحصص

ـــذلو ـــهب ـــن جه ـــبيل د م ـــيس في س ـــشركةتأس ـــبحت ، ال ـــصص الآن وأص  ح

 وتـسمي حـصص تأسـيس للغير المؤسسين وفي غـير وقـت التعطيْ التأسيس

 الـشركة موجـودات نصيبا من تأسيس حصص الأصحاب يستلم ولا رباح،الأ

 نقديـة  عينيـه ولاحـصة المـال رأسفي تكـوين  ايقـدمو لم لأنهمبعد التصفية 

 في يــدخل كلاهمــا لا أن في تأســيس الحــصة بالعمــل مــع حــصص التتفــقو

 )٣(.الشركة مال رأستكوين 

                                                        

ــا )١( ــه نــصت م ــة اللائحــة مــن) ١٥٣(المــادة علي ــانون التنفيذي  المــصري الــشركات لق

ــدل١٩٨١ ــر المع ــوزي. د: انظ ــامي، محمــد ف ــشركات س ــة،التجا ال ــام ري ــة الأحك  العام

 . ٣٠٢ص سابق، مرجع والخاصة،

 في ١٠ بالمــادة المعدلـة ،١٩٦٦ لعــام الفرنـسي الــشركات قـانون مــن) ٧٥ ( المـادة )٢(

١٠/٦/١٩٩٤. 

 والتوزيــع للنــشر الثقافــة دار ،٤ج التجــاري، القــانون شرح فــوزي، محمــد ســامي. د )٣(

  .٧٠ص ،١٩٩٧ عمان،



 

)٣٢٤( ا   ا  ا را درا رم   

 شتراك ليس له الحق في الاتأسيس صاحب حصة الأن الحصتان في وتختلف

 الـشريك بعمـل فلـه أمـا ، مال الشركةرأس أسهم في لهلم يكن   مادارةفي الإ

 فان مقدم الحصة لك مدير الشركة وكذيكون بل غالبا هو ما دارة في الإالحق

 تأســيس صــاحب حــصة الأمــا الــشركة وخــسائرها أربــاحبالعمــل يــساهم في 

 )١(. الخسائرفي اً نصيبيتحمل لا ه الشركة ولكنأرباح فييساهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 .٨٦ص سابق، مرجع التجارية، لشركةا في الحصص تقديم فوزي، فتات )١(



  

)٣٢٥(  راا   
 

  المبحث الثالث

   المترتبة على تقديم الشريك للحصةالآثار

  في الشركات التجاريةبالعمل 

 تقــديم الــشريك للحــصة عــلى المترتبــة الآثــار هــذا المبحــث ســوف نتنــاول في

 لمـصلحة والحقـوق الالتزامـات  الحـصة تتـوفر مجموعـه مـنوبوجود ،بالعمل

 الشريك مقدم الحصة تق عاعلى تقع لتزامات مجموعه من الافهنالك ؛الشريك 

 . ةفي الشرك

  الأولالمطلب 

  تقع علي الشريك مقدم الحصةالالتزامات التي 

ء :أوا :  

ــزم ــشريك بيلت ــه ال ــن مجموع ــات م ــذه الالتزام ــل ه ــة تتمث ــشركة التجاري  في ال

ـــشريك في مـــشاركة وكـــذلك وضـــمانها ، في الوفـــاء بالحـــصةالالتزامـــات  ال

 .الخسائر

 يلتـزم سـاس لقيام الشركة التجارية وعـلي هـذا الأأساسي الحصص شرط تقديم

 ، فقـطبه تعهد بما إلا لا يلتزم أنهلوفاء بكل ما تعهد به من حصص غير الشريك با

 كـان موضـوع الحـصة إذا بتقديمـه وعـدن بـما الأخـري مدين للـشركاء فالشريك

 بـه الـشريك مـن خـبرة يتمتـع مـا أو "فنيـا أو "إداريا أو " ذهنيا أو "بالعمل ماديا

 مــستمرة بطريقــة "ومفيــدا "جـادا يكـون هــذا العمــل أن عــلىومـؤهلات علميــة 

 عـاتق عـلى يقـع لـذلك ، تحقيق أهـدافهاعلى الشركة بالنفع ويساعد علىويعود 

 مـا مثـل الـشركة لح مـصارعايـة في تدابير والمعتادة ببذل العناية لتزامالشريك الا



 

)٣٢٦( ا   ا  ا را درا رم   

 وفقا للقواعد العامة عن تقصيره في يسأل كما اصة، في تدابير مصالحه الخهيبذل

 )١(.نوع الخدمة ووقت أدائها وكذلك لابد من تحديد أداءه

م :ن ا :  

ــزام ــدمها الت ــي يق ــصة الت ــضمان الح ــشريك ب ــزام ال ــضمان الت ــدم ب  التعــرض ع

 الـشريك عــن امتنـاع الشخـصي أي التعــرض عـدموالاسـتحقاق ويـشمل ضـمان 

 الـشريك بالـضمان التـزامالتعرض للشركة ودفع تعرض الغير للشركة ومضمون 

 بعـدم بالعمـل الـشريك يلتزم و؛)٢(عة الحصة التي يقدمها الشريك يتحدد تبعا لطبي

 مــع ســائر ملتــزم ترتــب منافــسه للــشركة وســحب عملائهــا فهــو أعمالالقيــام بــ

 أي أن يمارس لشريك اعلى ويحظر بها والأضرار الشركة بعدم منافسة شركاءال

ً الغـير يكـون  نـشاطا مـشابها لنـشاط لحساب أو لحسابهعمل   بويجـ الـشركة،ً

 .)٣(ذا التعهد بهعليه الوفاء 

 بأن قيام الـشريك صـاحب حـصة العمـل بـنفس نـوع النـشاط القول يمكن وعليه

 ، بالوفـاء بالحـصةالتزامـه بإخـلالا الغـير يعتـبر لحساب أومحل حصته لحسابه 

ن الحق الأخري ويكون للشركاء ضرار بالامتناع عن الأالتزامه بالشريك وبإخلال

ــه مــن الــشركة   ويترتــب عليــه تعــويض يكمــن في الأضراربــسبب في إخراج

                                                        

 .٢٢٩-٢٢٨ص سابق، مرجع التجارية، الشركة في الحصص تقديم فوزي، فتات )١(

 .٢٣٢-٢٣١ص السابق، المرجع فوزي، فتات )٢(

 القيلـوبي، سـميحة.١٩٨٤ لـسنة المـصري المـدني القـانون مـن) ٥٢١/١(  المادة )٣(

 .٣٢١ص ، سابق مرجع التجارية، الشركات



  

)٣٢٧(  راا   
 

 ؛ومـن )١( للضرر الذي لحق بالشركةنتيجة حصلتها التي رباحتحصيل الشركة للأ

 تزاولــه الــشركة لا بنـشاط مغــاير بالعمــل الــشريك قــام لـو مــاذا ســؤالهنـا يطــرح 

 منافسه؟ منه ولأتحقق

 عليـه تفـاق الاتـم ومـا للـشركة سـاسي القانون الأإلى هذه الحالة يتم الرجوع في

 لم يمنعـه عقـد إذا يمكن القول بحق الشريك ممارسة العمـل أنه إلابين الشركاء 

 )٢(: شروط توفرت عدة إذا من ذلك صراحةالشركة 

 يمارسـه والعمـل موضـوع لـذي العمـل اعـن يكون هنالك اختلاف جـوهري أن

شريك تجـاه   التي تعهـد بهـا الـلتزامات العمل تأثيرا على الايؤثر لا وأن ،الشركة

 . بمصالحهاأضرار أو على العمل منافسة للشركة يرتب وألا –الشركة 

                                                        

 .١٣١ص سابق، مرجع السيد، على السيد )١(

 .٢٦ص سابق، مرجع التجارية، الشركات طه، كمال مصطفي. د )٢(



 

)٣٢٨( ا   ا  ا را درا رم   

  المطلب الثاني 

  حقوق الشريك مقدم الحصة 

 للـشريك بالعمـل في ساسـية نتحدث في هذا المطلب عن الحقوق الأسوف

 ونجد. الشركةبطلان أو والخسائر واسترداد حصته عن انقضاء للربحاقتسامه 

 إدارة الفقــه ومــن هــذه الحقــوق الحــق في ذكرهــاثــيرة  حقــوق كللــشريكأن 

 الــتمكن مـــن طريــق عــن معلومــات عــلى في الحــصول والحــق ،الــشركة

 مـدير الـشركة والحـق في علىالمستندات والحق في رفع دعوي المسؤولية 

 عــلى الحــق في الحــصول هــو الحقــوق أبــرز ومــن حلهــا، أوبطــلان الــشركة 

 . ن الشركةبطلا أو انقضاء دحصته عن استرداد والحق في رباحنصيب من الأ

أو : ا  :  

 أن يمكـن لـذلك لا " ذلك فهو لـيس نقـوداومع ، يمكن تقويمه بالنقودالعمل

 .)١( ، في شركة ما من العمل فحسبالشركاءتكون حصص جميع 

 التـي نفعـة الموبمـدي وقـت التعاقـد الشركاء بين تفاق تقويم العمل بالاويتم

 قـد كـسبه مـن وقـت قيـام يكـونً الشركة عـلي أن يقـدم حـسابا عـما لىعتعود 

ًالشركة ويعتبر ملكا خالـصا لهـا  سـكت عقـد الـشركة عـن ذكـر نـصيب وإذا ،ً

 مـن شركة الـعلى قدر القاضي نصيب هذه الحصة بما يعود رباحالعمل في الأ

 شيء أي أو ً فـوق عملـه نقـوداأخـرى قدم الشريك بالعمـل حـصة وإذا كسب،

 عـما الخـسارة أويكون له نصيب في الربح عن عمله ونصيب في الربح أخر ف

                                                        

 .٤٧ص سابق، مرجع الجبر، حسن محمد. د )١(



  

)٣٢٩(  راا   
 

 بالعمـل لـشريك نـصيب اويتحـدد ،)١( حدهعلىقدمه فوق عمله عن كل حصة 

 لم يتم تقويم الحـصة إذا أما ،)٢( هذا التقويمأساس على والخسائر رباحفي الأ

 ًأساسايم وقت التعاقد كان له أن يطلب فيما بعد تقويم عمله ويكون هذا التقو

 قوم الخبراء حصة كل منهم اختلفوا وإذا ،لتحديد حصته في الربح والخسارة

 كانت الحـصص إذا ويمكن تصور ذلك الأنصبةوعند الشك يفترض تساوي 

 قـام أو لم يمكـن تقـويم الحـصص إذا عن عمل يقدمـه الـشركاء فـعبارةكلها 

 .)٣(لشركاء  والخسائر بالتساوي بين ارباحشك في هذا التقويم قسمت الأ

 المتفـق عليهـا وهـي عـادة دة المساهم بالعمل الذي التزم به طـوال المـويقوم

 المساهم عائق يمنعه مـن ذلـك بـصفة دائمـة فانـه أصاب إذامدة بقاء الشركة ف

 لا تـدخل كـذلك ، ويتعـرض لفـسخ العقـدالتزامـهيكون قد تخلف عن تنفيـذ 

كـون محـلا للتنفيـذ  تأن المـال لأنـه لا يمكـن رأسحصص العمل في تقدير 

 )٤(.الجبري ومن ثم لا تعتبر ضمانا لدائني الشركة

                                                        

 والمــادة هــ،١٣٨٥ لـسنه الـسعودي الـشركات نظـام مـن)٩ (المـادة عليـه نـصت مـا )١(

 المـدني لقانونا من) ٥٨٩ ( والمادة ،١٩٨٤ لسنه المصري المدني القانون من) ٥١٤(

 .١٩٧٦ لسنه الأردني

 ،١٩٧٦ لـــسنه الأردني المـــدني القـــانون مـــن) ٥١٢/١ (المـــادة عليـــه نـــصت مـــا )٢(

 .هـ١٣٨٥ لسنه السعودي الشركات نظام من) ٩(والمادة

 المجمـوع المـاراني، عمـرو أبي الـدين ضـياء القـاضي ،إبـراهيم إسـحاق أبي الإمام )٣(

 .٩٢ص سابق، مرجع المهذب، شرح

 .٢٢٥ ص سابق، مرجع والبحري، التجاري القانون مبادئ البارودي، على. د )٤(



 

)٣٣٠( ا   ا  ا را درا رم   

 بـان يقـوم العمـل الـذي قدمـه الـشريك يقضي المصري الذي النظام في وجاء

 المال بمقـدار يـساوي اقـل حـصة مـن الحـصص العينيـة التـي رأسحصة في 

 أن هذا إجحافـا ونجد ، للنزاع في تقويم العمل"قدمها الشركاء وذلك حسما

  )١(. الشركةفي ما أهم بالعمل حصته تكون لذيبحق الشريك ا"

 إنـما فـتره محـدده في أو تأسيس أن يقدم دفعه واحده أثناء اليمكن لا والعمل

 الـشريك بحــصة اسـتطاعت حالـة عـدم وفي ،)٢(ًيكـون تقـديم العمـل مـستمرا 

 حـل إلى يؤدي الوضع فهذا أصابه أو عجز أو حصته بسبب مرض أداءالعمل 

 عـلى " قياسـاالـشريك بدون هذا استمرارها علىلم يتفق الشركاء  كة ماالشر

 الـشركة في مثـل هـذه الحالـة اسـتمرار عـلى أتفـق الـشركاء فـإذا ، الوفاءةحال

تكون الشركة قد فسخت بالنسبة لصاحب العمل وحده ومن ثم فلابـد لـه مـن 

انع مـن  الشركة في تـاريخ الحـادث المـأن الجزئي مادامت داءمقابل لهذا الأ

 .)٣(ًأرباحامواصلة العمل قد حققت 

م :ح ارا:  

 التـي ثبــت ة الــصافية والفعليـربـاح الـشركاء هـي الأعــلى التـي تـوزع الأربـاح

 الربح هو الشغل الـشاغل لكـل شريـك وتحقيق الشركة، أعمالتحقيقها عن 

 ويعتـبر كة،بمجرد دخوله الشركة واقتسام الربح ركن جوهري في عقـد الـشر

 تعـين وعـدم الـشركة لعقـد ساسـية مـن الحقـوق الأربـاححق الـشريك في الأ

                                                        

 .١٨٨٣ لسنة الملغي المصري المدني القانون من)٥٢٥- ٤٣١ (المادة )١(

 .١٢٧ص سابق، مرجع التجارية، الشركات في الوسيط محرز، احمد محمد )٢(

 .١٧٢ ص سابق، مرجع السيد، على السيد )٣(



  

)٣٣١(  راا   
 

 القضاء للمطالبة بنـصيبه إلى من اللجوء ع يمنلا رباحنصيب المساهم في الأ

 الجرد السنوي بعمل كل سنة مالية قفل عند الشركة تقوم و؛)١(رباحفي تلك الأ

 والأصــول  جــرد للعنــاصربوضــع دارة والقــائمون بــالإدارة الإمجلــس وعــلي

 مكتـوب للنتائج والميزانية ووضع تقريـر ب حساووضع الموجودة، ونوالدي

 تبـين مـن خـلال عمليـة وإذا ، أثنـاء الـسنة الماليـةونـشاطها حالـة الـشركة عن

 ًربحـا، حققـت قـد الـشركة أن ذلـك ني فمعصوم الأصول تفوق الخأنالجرد 

ــرح فبعــد ــصاريف ط ــشركة الم ــاليف ال ــإدر الأخــرى العامــة وتك ــع اجب  جمي

 الــشركة لم تحقـق وإذا ،)٢(. الـربح الـصافييتـشكل نـاتالاسـتهلاكات والمؤ

 قواعــد وتختلـف ،)٣(اسـتمرارها جـدوى لعـدم الـشركة وجـب حـل ًأرباحـا

 التـي يقـدمها الـشريك صة بحـسب طبيعـة الحـالـشركاء بين رباحتوزيع الأ

تفـضلهم   لاالأربـاح يـع توزوقواعد وعينية مالية حصص أصحاب نالكفه

 جهـده والعنايـة طـول فـترة ببـذل ًملتزما يظل الذي مقدم حصة العمل لىع

الشركة فهو بالتالي يأمل في تحقيق الربح مادام قد دخل بحصة عمل وقـد 

ــوت  ــهف ــة علي ــم الحري ــشركاء فله ــة ال ــا بقي ــر أم ــسب أخ ــتهم في أي ك  وق

 في رباح نصيبه في الأيتحدد بالعمل والشريك ،)٤( شاءوايتصرفون فيه كما 

                                                        

 .٢١/٢/١٩٨٣ جلسة ق٤٨لسنة) ٤٢١( رقم طعن )١(

 ،١٩٨٣ العـربي، الفكـر دار العـام، والقطـاع المساهمة شركات رضوان، زيد أبو. د )٢(

 .هـ١٣٨٥ لسنه السعودي القانون من)٨ (المادة نص في جاء وما.٢٧٩ص

 .١٩٨٤ لسنة المصري المدني القانون من)٥٢٧/١ (المادة له أشارت )٣(

 .٧٤ص سابق، مرجع رية،التجا الشركات القيلوبي، سميحة. د )٤(



 

)٣٣٢( ا   ا  ا را درا رم   

 بـين تفـاق كـان الاوإذا ، الـشركة مـن عملـهتفيـد  بقـدر مـاتفـاق الادملة عـحا

 توزيع الربح فقط يحدد نصيب كـل شريـك في الخـسارة بقـدر علىالشركاء 

 . )١(نسبة الربح 

 :زا :  

 أمـا ، وأصابتها بالخـسائرشركة في موجودات الانخفاض عن عبارة الخسارة

 عمـلا حصة أحد الشركاء ت كانوإذ الخسائر  نصيب الشريك بالعمل فيعن

 لمـا تعتـبره الـشركة مـن هـذا ً نصيبه في الـربح والخـسارة تبعـادر يقأنوجب 

 عـن العمـل يب لـه نـصكـان ، أخرشيء أي أو قدم فوق عمله نقودا إذاالعمل ف

 أربـاح في يـساهم لا أن أحد الـشركاء على اتفق إذا أما ؛ قدمه فوقه عما أخرو

 ويسمي بشرط الأسد ويتعارض )٢(ً كان عقد الشركة باطلائرهاخسا أوالشركة 

 أمـا ؛ ً مع بقاء عقد الـشركة صـحيحاتفاق لذلك يبطل هذا الاشتراكمع نية الا

 يكـون إلاعن جواز إعفاء الشريك بالعمل من المساهمة في الخسائر بـشرط 

                                                        

 والمـــادة ،١٩٨٤ المــصري المــدني القــانون مــن)٥١٤ (المــادة لــه أشــارت مــا )١(

 .١٩٧٦ لسنه الأردني المدني القانون من)٨٥٩(

ــــــه أشــــــارت مــــــا وهــــــذا )٢( ــــــسنة مــــــصري مــــــدني)٥١٥(المــــــادة ل  ،١٩٨٤ل

 الـسعودي الـشركات نظـام مـن)٧ (المـادة ،١٩٧٦ لـسنة أردني مدني)٥٩٠/١(والمادة

 .هـ١٣٨٥ لسنه



  

)٣٣٣(  راا   
 

 حـصة نقديـة دم قـد قـيكـون وإلا "أجـرا يتقـاضى لا عن عمله أجرقد تقرر له 

 )١(. قد ضيع وقته وجهده بلا فائدةأنه ويكفيه ، جوار حصتهإلى أخرى

را :  داد اا :  

  عــدة فهنــاك الــشركة حــصته عنــد انقــضاء اســترداد عــن حــق الــشريك في أمــا

 خـاص هـو ومنـه مـا عـام هـو عـام ومنـه مـا هـو مـا منـه الشركة لانتهاء أسباب

 الـشركة تـصفية وجـب الـشركة نحلـتا مـا ومتـى ،هـاأنواعيختلف باختلاف 

 التـي صة موجوداتهـا بـين الـشركاء وللـشريك أن يطالـب بالحـيم لتقيـًتمهيدا

 هنا حصة العمل فانـه في حالـة تـصفيتها يهمنا وما الشركةدفعها وقت تكوين 

 مع بـاقي الـشركاء في توزيـع موجوداتهـا يشتركوليس لديه دين عليها فانه لا 

 المـال ورد قيمـة رأس أصـحابلتصفية بعد سـداد وله الحق في الفائض من ا

 يـسترجع مـا أن مـال الـشركة لـه رأسحصصهم النقدية والعينيـة فعنـد توزيـع 

 .)٢( فوق حصة العمل قدمه

 كانـت إذا الـشيوع فـعـلى ومملوكـه خاصة الشركة كانت إذا الحال ويختلف

زع العائـد عـلي  تباع بالمزاد العلني ويـوالتقييم لم تقبل إذا للتقييم تقيم وقابله

 وكان البطلان التجارية الشركة بطلت إذا الحال ويختلف ، بالتساويالشركاء

 التــي كــانوا الحالــة إلى فيعــودون في العقـد الموجــودة التزامــاتهمقبـل تنفيــذ 

                                                        

ــانون مــن )٩/٣(  المــادة )١( ــانون مــن )٥٢٥ (والمــادة ،١٣٨٥ لــسنة الــسعودي الق  الق

 لــسنة الأردني المــدني القـانون مــن)٥٩٠/٢(والمــادة ،١٩٨٤ لـسنة المــصري المـدني

١٩٧٦. 

 .٢٧ص سابق، مرجع طه، كمال مصطفي )٢(



 

)٣٣٤( ا   ا  ا را درا رم   

 عـن الناشـئة التزامـاتهم بتنفيذ وقاموا الشركة بطلت إذا أما ،عليها قبل التعاقد

  .)١( حصصهمإليهم فترد بها دوا التي تعه بحصصهماأوفوالعقد الباطل وقد 

 مجموعـه مـن الحقـوق والامتيـازات التـي تـرتبط فر توإلى الباحث ويخلص

 وتجتمـع لمـصلحه الـشريك بالعمـل ،حيـث يظـل الـشريك بالعمـل الحصةب

 مـن التعـرض الحـصة ويلتـزم بـضمان المطلوبـةًملتزما ببـذل جهـده والعنايـة 

 يأمـل فهـو شركة فترة حيـاة الـطوال شركة عن منافسه الوامتناعهوالاستحقاق 

 أن الــشريك والأصــل كـسب أخــر ،يبتحقيـق الــربح وقــد فـوت عــلي نفــسه إ

 وضرر خــسارة الحــق إذا إلا في مالــه الخــاص الخــسارةيتحمــل  بالعمــل لا

 التـي الأضرار وتفريطه فانه يترتب عليه عبء تعـويض إهماله نتائج شركةبال

  .شركة علي الوقعت

 الحــصة تنقــضي التزامــات الــشريك مقــدم شركة الــانقــضاءنــد  فأنــه عوأخــيرا

 .شاء  بالعمل وتعود له حريته ووقته وعمله ويتصرف فيها كيف ما

                                                        

  .٢٦٧ص سابق، مرجع فوزي، فتات )١(



  

)٣٣٥(  راا   
 

   الخاتمة

 تقـديم هميـة أعلى من الباحث لتسليط الضوء كمحاولة هذا البحث جاءت   

 المفــصل للحــصة بالعمــل وبيــان والتعريــف الــشركة بالعمــل في الحــصة

 وحلـول قانونيــة ؛ بــين طــرق بصــلاحها إعـلى والعمــل وســلبياتها إيجابياتهـا

 ويجـب ، تعهد بأدائهاالتي يؤدى الخدمات بأن بالعمل الشريك التزامالبحث 

 ،والإداريـة التجاريـة وكـالخبرة ، المهنـدسكعمل ًيا، فنًأن يكون العمل عملا

ــة تعــود حيــث  الــشركة عــلى يلتــزم مقــدم العمــل بتقــديم عمــل ذو قيمــة مادي

 عـلى الـشريك اسـتحال إذا والـشركة؛ ومنافـسة ضرار عن الأويمتنع فائدة،الب

 أو صـحته كـاعتلال مـادي، مانع أو قانوني تعهد به بسبب الذيالقيام بالعمل 

 حـصته انعـدمت ، عن العمل أثناء حيـاة الـشركةه تعوقعاهة أو بمرض إصابته

 خـلاف  عـلىتفـاق لم يـتم الامـا–بحكـم الواقـع  – وانقضت المال رأس في

 يــسترد أن في الحــق يكــون للــشريك تــصفيتها أو حــل الــشركة وعنــدذلــك ؛ 

 عمــل بــأي بالقيــام لتــزام حــل مــن الافي العمــل وذلــك بــأن يكــون فيحــصته 

 . للشركة

 بـين الــشركاء وقــت تفــاق الحـصة بالعمــل بالاتقــويم إلى دراســةال وتطرقـت

 ربـاحعمل في الأ نصيب الشريك بالويتحدد ، بعد قيام الشركةحتى أوالتعاقد 

 مال الشركة هـو الـضمان رأس لأن ًونظرا ، هذا التقويمأساسوالخسائر على 

ً تكــون محــلا للتنفيــذ لأنًالعــام لــدائنيها ونظــرا لعــدم قابليــة الحــصة بالعمــل 

 مال الشركة ولا يجوز رأسالجبري فإن الحصة بالعمل لا تدخل في تركيب 

 يجـوز تقـديم حـصة ولا ،ًأن تكون حصص جميع الـشركاء حصـصا بالعمـل



 

)٣٣٦( ا   ا  ا را درا رم   

ــل  ــدوفيعم ــساهمة والمــسئولية المح  هــذه الحــصة لأن دة، شركــات الم

 لا يقبل من الشركاء الموصـين كما ، المالرأس تكوين في لا تدخل خيرةالأ

  الشريك الموصيلأن وذلك ، عملة شركات التوصية بنوعيها تقديم حصفي

 عليـه اً واجبـكـان أو  سـددالذي المبلغ ر بمقداإلا عن خسائر الشركة ل يسألا

 أن باعتبـار ،الأشـخاص في شركـات إلا د تتواجـلا هـذه الحـصة فإن ،سداده

 وتقدم ،كامل ذمة الشركاء المتضامنين هي ضمان الشركة وليس حصة العمل

 مكانيـة إإلى توصـلنا تناراسـد وجه الانتفاع ؛ومـن خـلال علىالحصة بالعمل 

 قيمـة إنكـار أهميتهـا ون يمكـلا إذ موال، بحصة العمل في شركات الأالأخذ

 الكافيـة برة والخـالمعرفـة ن يملكـولا الـذين ساهمة،العمل في شركات المـ

 على فائدة ويعود بالمؤثرا بشرط أن يكون العمل تأسيسوخاصة في مرحلة ال

 تقـديم الـشريك للحـصة عـلى المترتبـة القانونية الآثار تناولنا ًوأخيرا. شركةال

 لمـصلحة والحقـوق الالتزامـاتمجموعـه مـن  الحصة تتوفر ووجودبالعمل 

ــاء فيالــشريك تتمثــل  ــسام وضــمانها بالحــصة الوف ــاح الأواقت  والخــسائر رب

 .صة الحواسترداد

 راجية ردني، في القانون السعودي والمصري والأبالعمل لحصة عرض لهذا

   . من نتائج وتوصياتإليهتوصلت   وماوتحليلهاأن أكون قد وفقت في بيانها 

أو:ا:  

 ، ماديـةقيمـة لهـا أعمال الشريك بالقيـام بـالتزام بالعمل تتمثل في الحصة -١

 في مقابـل ذلـك ويتلقـى الـشركة وتسهم في نجـاح بالفائدة الشركة على تعود

 .مجموعه من الحقوق فيها



  

)٣٣٧(  راا   
 
 يلتــزم الــشريك بــضمان الحــصة وأن يمتنــع مــن أي نــشاط يلحــق ضررا -٢ 

ن الأخـري للـشركاء ويكـون ، بالوفاء بالحصةالتزامه بإخلالا ويعتبر ،بالشركة

 عليـه تعـويض يكمـن ويترتـب ضرار،الحق في إخراجه من الشركة بسبب الأ

 . بالشركةق التي حصلتها نتيجة للضرر الذي لحرباحفي تحصيل الشركة للأ

 وفي شركات موال بالعمل في شركات الأصة لنا صعوبة تقديم الحتبين -٣

 ن أيمكــن المــال ولا رأس لأنــه لا يمكــن تقــديرها في ودةحــد المالمــسئولية

 لأنها لدائني الشركة ا عامضمانا تعتبر لا محلا للتنفيذ الجبري ومن ثم تكون

 ، المـالرأس العمل لا تخضع للقواعد الخاصة بحصة أحكامهاتتعارض مع 

 فـإن ، في البنوكوالإيداع زيادته وتخفيضه ولزوم نقل ملكيته للشركة كقواعد

 أن كامــل ذمــة باعتبــار ،الأشــخاص في شركــات إلاذه الحــصة لا تتواجــد هــ

 .الشركاء المتضامنين هي ضمان الشركة وليس حصة العمل

 كـان كلـما ، الشروط القانونية في تقديم الحـصةروعيت كلما أنه لنا تبين-٤

ــا ــد مــن و ،ائــتمان الــشركة قوي  إلى يعــود الــشركات، أن ســبب إفــلاس العدي

 . القانونية لتقديم الحصة في الشركة التجاريةكامالأح بخلالالإ

 ، المــالرأس في تكــوين تــدخل ولا الــشركة الحــصة بالعمــل في تــدخل-٥

 وجـه عـلىً وجه التمليك بل تقـدم دائـما على تقديم الحصة بالعمل واستحالة

 .الانتفاع

 التجارية بعمل بالسمعة اقترنت إذا أن تقتصر حصة الشريك بالعمل وزيج-٦

 العمل إليهاً مضافا السمعةً نفعا باعتبار يحقق وشركةوم به صاحبها للجدي يق

 .الشركةحصة صحيحه في 



 

)٣٣٨( ا   ا  ا را درا رم   

يـشترك الــشريك بالعمــل في الــربح والخــسارة عــن نهايــة كــل ســنه ماليــة -٧

  . باء جهده ووقته قد ذهب هأنوتتمثل خسارته في 

م :تا:  

 التطــور لتواكــب بالــشركات،ات المتعلقــة  تتوافــق التــشريعأن يجــب - ١

. التجاريةالشركاتالحاصل في صعيد 

ــوصي - ٢ ــانون الأن ــنقص في الق ــة ال ــسعوديردني بتكمل ــا ، وال  في وإدراجه

.قانون الشركات وتعديله

ــعــلى - ٣ ــشرع التج ــوم اري الم ــخاص بتــشجيع أن يق ــذين يمالأش ــون ال  لك

 موال الأأصحاب  في شراكة معللدخول الشهادات الأفكار ووحاملي برةالخ

. خلق مؤسسات تجسد أفكارهمجلمن أ

 ار يمكـن إنكـلا إذ مـوال، بحصة العمـل في شركـات الأالأخذ إلى ندعو - ٤

 المعرفــة ن يملكــولا للــذين المــساهمة العمــل في شركــات قيمــةأهميتهــا و

ا ثرؤ بـشرط أن يكـون العمـل مـتأسـيس الكافية وخاصـة في مرحلـة البرةوالخ

.كةالشر على فائدةويعود بال



  

)٣٣٩(  راا   
 

  المراجع 

أو :ا:-  

 مقـايس معجـم ، الحـسينأبي الرازي القزويني بن فارس بن زكريا احمد -١

ــة، ــق اللغ ــسلام: المحق ــارونعبدال ــد ه ــشردار ، محم ــر للن  المتــوفي ، الفك

 .١٦٧ص ،١٩٧٩ ،هـ٣٩٥

 احمـد ، مصطفيإبراهيم ، العربية بالقاهرةاللغة مجمع ، الوسيطالمعجم -٢

 . الدعوة للنشر دار القادر، عبد حامدالذياب، 

دار الــــدعوة ) ب ط) (٢-١ (،مجموعــــة مــــؤلفين:  الوســــيطالمعجـــم -٣

 .اسطنبول

) ن ،ب (،١ط ، والقــانونلـشريعة مـصطلحات امعجــم عبدالواحـد، كـرم،-٤

١٩٩٥. 

 ، الواقعي والوجود القانوني للشركة الفعليةالوجود ، عوادمفلح القاضي، -٥

 . والتوزيع الثقافة للنشردار عمان،

ــة والقــضائية-٦ ــة قــوانين ،معجــم المــصطلحات القانوني  الــشركات التجاري

تكملة الدول العربية جامعة ،والعربية

م :ا:-  

 الجامعيــة المطبوعــات دار ، التجاريــةالــشركات:  كــمال طــهمــصطفي. د-١

 .٢٠٠٦ ،الإسكندرية

 ،ني الجديــد في شرح القـانون المـدالوســيط ، الـرازق الـسنهوريعبـد. د-٢

 .١٩٦٢ ، الحلبي بيروت لبنانمنشورات ،٣ط ، الملكيةعلى التي تقع العقود



 

)٣٤٠( ا   ا  ا را درا رم   

 القــاهرة، عربيــة النهــضة الدار ، التجاريــةالــشركات ، القيلــوبيســميحة. د-٣

 .٢٠١٦ ،٧ط

 الحــصص في اســترداد الــشركاء في حــق قرمــان، الــرحمن الــسيد عبـد. د-٤

 .١٩٩٥ ، النهضة العربيةارد القاهرة، ،الشركة ذات المسئولية المحدودة

 الكتــب والمطبوعــات مديريــة ، التجاريــةالحقــوق ، الحمــصانيعــارف -٥

 .١٩٦٦ حلب، ،١ج امعية،الج

 منــشورات ، التجـاريالقـانون ، الـسيدومحمــد ، فريـد العرينـيمحمـد. د -٦

  .٢٠٠٢ بيروت، ، الحقوقيةالحلبي

 الجامعـة دار ، التجاريةالشركات ، التجاريالقانون ، كمال طهمصطفي. د-٧

 . ١٩٩٦ ،الإسكندرية ، للنشرالجديدة

 المطبوعــات دار ، القــانون التجــاري والبحــريئمبــاد ،عـلى البــارودي. د-٨

 .١٩٨٦ ،الإسكندرية امعية،الج

 مطبعــة العــام، والقطــاع تجاريــة في الــشركة الدروس ، الخــولياكــثم. د-٩ 

 .١٩٦٤ مصر، نهضة،ال

 بغـداد، ،٢ط ، الـشركات التجاريـة فيالمـوجز ،إبـراهيم فاروق جاسم،-١٠

 .٢٠١١ نية، القانوالمكتبة

 ،الإســلامية العمــل في الــشركات حــصة ، االله قايــد محمــد بهجــتعبــد-١١

. ١٩٩٦ ، النهضة العربيةدار القاهرة،

 نشر، دار بلا ،٢ط رية، الشركات التجاموسوعة ، عبدالتوابمعوض. د -١٢

 .٢٠٠٠ لسنة



  

)٣٤١(  راا   
 

 القــسم ، التجــاريالقــانون ،مــد صــالح محباســم. د وملكــي يــا أكــرم. د-١٣

 جامعـة ، العلمـيحـث التعلـيم العـالي والبوزارة ، التجاريـةالشركات ،الثاني

.١٩٨٠ ،بغداد

ــد-١٤ ــرزمحم ــد مح ــيط ، احم ــةالوس ــشركات التجاري ــشاة ،٢ط ، في ال  من

.٢٠٠٤ ،الإسكندرية ،المعارف

 عــمان، ،شر الثقافــة للنــر دامكتبــة ، التجــاريالقــانون:  العكــيليعزيـز. د-١٥

١٩٩٧ .

 اصـة الخالأحكـام التجاريـة الـشركات ، فوزي محمـد سـالممحمد. د -١٦

 .٢٠١٠ ، للنشر والتوزيعثقافة الدار ، مقارنهدراسة عامة،وال

 للنـشر ثقافـة الدار ،٤ج ، القانون التجـاريشرح ، محمدسامي فوزي. د-١٧

 . ١٩٩٧ ،والتوزيع عمان

 ، مقارنـهدراسـة العامـة للـشركات الأحكـام ، بن براك الفـوزانمحمد. د-١٨

 . ٢٠١٤ ، القانون والاقتصادمكتبة

 رسـالة ، مقارنـةدراسـة سهم، بالألتوصية اشركة ، خليف عليماتسالم-١٩

 .١٩٩٦ ردنية، الأالجامعة اجستير،م

 القــسم ، التجـاريالقـانون ، محمــد صـالحباسـم. د وملكـي يـا أكـرم. د-٢٠ 

 جامعـة ،علـيم العـالي والبحـث العلمـي التوزارة ، التجاريـةالشركات ،الثاني

 .١٩٨٠ ،بغداد

 الـشركات ، التجاريـة البريـةالحقـوق ، الـسباعيونهاد ، االله انطاكيرزق-٢١

 .١٩٩٨-١٩٨٧ دمشق، ديدة، الجالمطبعة ،التجارية



 

)٣٤٢( ا   ا  ا را درا رم   

 غالـب للنـشر آل تاج الـدين دار ، الشركاتتأسيس عقود ، احمدأشرف-٢٢

 .٢٠١٣ ،والتوزيع

 ، ضـياء الـدين أبي عمـرو المـارانيالقاضي ،براهيمإ إسحاق أبي الإمام-٢٣

  ، شرح المهذبالمجموع

 شـؤون عـمادة ،١ط ، التجاري السعوديالقانون ، حسن الجبرمحمد. د-٢٤

 .١٩٨٢ الرياض، ، الملك سعودجامعة ،المكتبات

ــميحة. د-٢٥ ــوبيس ــشركات ، القيل ــةال ــضة دار ،٥ط ، التجاري ــةالنه  ، العربي

 .٢٠١١ القاهرة،

 عربيـة، النهـضة الدار ، التجاريـةالـشركات ، الدين عوضالعلى جم. د-٢٦

 .١٩٦١ القاهرة،

ً: ثتاوا :-  

 غــير النقديــة في الــشركات الحــصص ، حمــو الحمــدانيإبــراهيمنــسيبة -١

 .١٩٩٨ ، الموصلجامعة ، دكتوراهرسالة ،التجارية

قـــانون  الحـــصص في الـــشركات التجاريـــة في التقـــديم ، فتـــات فـــوزي-٢

 ٢٠٠٢ ، دكتوراه جامعة سيدي بلعباسرسالة ،الجزائري

 ،ً العمـل في الــشركة وفقــا لنظـام الــشركات الــسعوديصة مقـال عــن الحــ-٣

٣/٦/٢٠٠٢ بتاريخ ، المحامين العربمنتدى

ًرا :اما:-  

.١٩٩٤لسنه والمعدل ١٩٦٦ م الفرنسي لعاكات قانون الشر - ١

.١٨٨٣ة  المدني المصري الملغي لسنالقانون - ٢



  

)٣٤٣(  راا   
 
.١٩٤٨لسنه ) ٤٣( المدني المصري رقم القانون - ٣

.١٩٨١لسنه )١٥٩( الشركات المصري رقم قانون - ٤

.١٩٧٦لسنه )٤٣( رقم ردني المدني الأالقانون - ٥

.١٩٩٧لسنه ) ٢٢( رقم ردني الشركات الأقانون - ٦

.ـه١٣٠٥ الشركات السعودي لسنه نظام - ٧

.١٩٣٢ لسنه اللبناني الموجباتالقانون  - ٨

.٢٠٠٧ لسنه)٣٣(رقمارة السوري  التجقانون - ٩



 

)٣٤٤( ا   ا  ا را درا رم   

  المحتوياتجدول

 

  عا ا 

 ٢٨٤ المقدمة ١

 ٢٨٨ مفهوم الحصة بالعمل والتعهد بتقديمها: المبحث الأول ٢

 ٢٩٠ مفهوم التعهد بتقديم الحصة: المطلب الأول ٣

 ٢٩٣ أنواع الحصص في الشركات التجارية : المطلب الثاني ٤

 ٢٩٩ العملشروط الحصة ب: المطلب الثالث ٥

٦ 
الأحكـام القانونيـة للحـصة بالعمــل في : المبحـث الثـاني

 الشركة وتميزها
٣٠٦ 

٧ 
الأحكــام القانونيــة للحــصة بالعمــل في : المطلــب الأول 

 الشركات التجارية
٣٠٦ 

 ٣١٩ تميز الحصة بالعمل عما يشابها: المطلب الثاني ٨

٩ 
الآثــار المترتبــة عــلى تقــديم الــشريك : المبحــث الثالــث

  في الشركات التجاريةبالعمل للحصة
٣٢٥ 

١٠ 
الالتزامات التي تقع علي الـشريك مقـدم : المطلب الأول

 الحصة
٣٢٥ 

 ٣٢٨ حقوق الشريك مقدم الحصة: المطلب الثاني ١١



  

)٣٤٥(  راا   
 

 ٣٣٥ الخاتمة ١٢

 ٣٣٩ المراجع ١٣

 ٣٤٤ جدول المحتويات ١٤

  


